All'Unione Lombarda Soresinese
	Via Valcarenghi 5
	26010 Azzanello CR

OGGETTO: Domanda di mobilità volontaria presso l'Unione Lombarda del Soresinese, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato e pieno 36 h settimanali di 1 posto di Istruttore amministrativo contabile cat. C da assegnare all'area economico finanziaria.
 
Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
                                                            (cognome e nome)
residente a _______________________________________________________________________
	                (indicare città di residenza con CAP e indirizzo completo di via/piazza e n. civico)
codice fiscale_____________________________________________________________________
indirizzo mail ___________________________________________________________________________
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità mediante selezione per colloquio e valutazione curriculum per n. 1 posto di Categoria C, - tempo pieno 36 h - profilo professionale “Istruttore Amministrativo contabile” area economico finanziaria.
A tal fine, ai sensi dell'art. 46 e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazione mendaci dall'art. 76 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, dichiara sotto la propria responsabilità:
1. di essere nato/a a ________________________________________ il __________________
1. di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di________________________ dal __________________________________
1. di essere inquadrato nella categoria giuridica c - posizione economica___________ profilo professionale di “Istruttore amministrativo contabile”
1. di essere in possesso del seguente titolo di studio ___________________________________
___________________________________________________________________________
conseguito presso ___________________________________________________________
nell’anno________ con votazione _____________/___________;
1. di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare Ente, profilo professionale, servizio svolto, durata):
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
di essere fisicamente e psichicamente idoneo all'espletamento della mansione da svolgere;
1. di essere in possesso della patente di guida, in corso di validità, di categoria "B" (per la conduzione di autoveicoli) ovvero di patente categoria “B” se rilasciata anteriormente al 26.04.1988;

6) di non avere procedimenti penali in corso e non avere subito condanne penali passate in giudicato;

7) di avere superato il periodo di prova;

8) di non avere procedimenti disciplinari in corso alla data di presentazione della richiesta di mobilità e non avere subito provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni dalla data di presentazione della richiesta di mobilità;

9) di indicare il seguente ed esatto recapito attraverso il quale dovranno essere fatte pervenire, ad ogni effetto di legge, le eventuali comunicazioni inerenti la presente selezione:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
             (indicare in ordine di priorità: indirizzo e-mail; numero di fax; telefono, indirizzo postale completo di CAP)
10) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse successivamente intervenire all’Ufficio Protocollo di Codesta Unione e riconoscere che l'Unione Lombarda Soresinese non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o telegrafici ovvero per il caso di dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatta o non chiara trasmissione dei dati anagrafici e del cambiamento del recapito indicato al punto precedente;
11) di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste dal bando di selezione nonché dagli appositi regolamenti comunali e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali;
12) di obbligarsi ad accettare la trasformazione del posto a tempo pieno, a decorrere dalla data indicata dall’ente in sede di programmazione del fabbisogno di personale.
13) di allegare:
· fotocopia Carta d’Identità o altro documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell'art.35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445.
· curriculum vitae
· dichiarazione dell'Amministrazione di appartenenza relativa al nulla osta al trasferimento


Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informatico dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196.


_________________, lì ______________		

	
	_______________________
	(Firma)
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