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AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PER LO
SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI SEGRETARIO GENERALE DELL'UNIONE
LOMBARDA SORESINESE FRA I COMUNI DI AZZANELLO, GENIVOLTA E
CASALMORANO.

IL PRESIDENTE

Visto il comma 1 dell'art.110 del T.U.E.L., D.lgs. n.267/2000, che detta la disciplina in
materia di conferimento di incarichi a contratto per lo svolgimento di attivita ad alto
contenuto di professionalita;

Considerato che I'art. 37 delio Statuto dell'Unione Lombarda Soresinese stabilisce che il
Segretario & nominato dal Presidente al momento del suo insediamento;

Considerato che il Segretario dell'Unione in forza presso la stessa, con nota del 3/8/2012
acclarata al protocollo al n. 1156, ha rassegnato le proprie dimissioni dalla carica di
Segretario Generale dell'Unione;

RENDE NOTO

& indetta una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria finalizzata
ali'eventuale assunzione a tempo determinato e ad orario parziale di n. 1 persona idonea
allo svolgimento delle funzioni di SEGRETARIO GENERALE DELL'UNIONE LOMBARDA
SORESINESE frai COMUNI di Azzanello, Genivolta e Casalmorano;

che l'eventuale conferimento avverra ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.igs.
n.267/2000, mediante stipula di contratto di diritto pubblico a tempo determinato e ad
orario parziale limitato a n. 12 ore settimanali.

L 'oggetto dell'incarico & relativo alle funzioni di cui all'art. 37 dello Statuto dell'Unione
Lombarda Soresinese.

Lindividuazione del soggetto da incaricare sara effettuata sulla base dei curriculum
professionali presentati e di eventuali colloqui sostenuti tra coloro che, in possesso dei
requisiti richiesti, abbiano manifestato interesse al conferimento dell'incarico di



responsabilitd in oggetto mediante presentazione di formale domanda di partecipazione
in carta libera, secondo le modalita di seguito indicate.

L'incarico sara inizialmente conferito per un anno, con decorrenza dalla data di
stipula del contratto ed eventualmente rinnovabile di anno in anno fino alla
data di scadenza del mandato del Presidente dell’'Unione.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla presente selezione tutti coloro che sono in possesso dei

requisiti generali per 'accesso al pubblico impiego e dei requisiti specifici di seguito
indicati:

1) Cittadinanza italiana o di un altro paese membro della comunita europea, ai sensi
dell’art. 3 de! D.P.C.M. N. 174/1994;

2) Eta non inferiore ai 18 anni;

3) Godimento dei diritti politici ed iscrizione nelle liste elettorali;

4} Idoneitd psichica e fisica all'impiego; 'amministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo il vincitore del , in base alla normativa vigente.

5) Limitatamente ai concorrenti di sesso maschile essere in regola con gli obblighi di
legge sul reclutamento militare o il servizio sostitutivo civile;

6) titolo di studio

a) diploma di Laurea (DL) di durata non inferiore a 4 anni, conseguito secondo gdli
ordinamenti didattici previgenti al D.M. 3.11.1999 n. 509, ovvero laurea Specialistica
(LS) di durata quinquennale, ora denominata laurea magistrale (LM) ai sensi dell’art. 3,
comma 1, lett. B) del D.M. 22.10.2004 n. 270 in GIURISPRUDENZA o SCIENZE
POLITICHE o ECONOMIA E COMMERCIO o equipollente (in caso di lauree equipollenti
indicare i riferimenti normativi che determinano I'equipollenza);

7) Esperienza di aimeno cinque anni in posizione di segretario comunale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni, coloro che siano stati dichiarati decaduti dallimpiego per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili,
coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato.

I requisiti prescritti per Yammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente awviso di selezione per la presentazione delie domande di
partecipazione.

AMMISSIONE

Il Presidente dell'Unione procede alla nomina con proprio decreto, nel rispetto dei principi
di non discriminazione, paritd di trattamento, proporzionalita e trasparenza, sulia base di
una valutazione compartiva delle domande pervenute, tenuto dei seguenti parametri:

- Rilevanza dei titoli rispetto all‘oggetto della presentazione;
- Rilevanza dei Curriculum vitae rispetto all’'oggetto della presentazione.



L'Amministrazione ha facoltd, comunque, nei limiti temporali di efficacia del predetto
contratto individuale, di stipulare nuovo contratto con altro candidato partecipante in
caso di risoluzione dell’'originario negozio per qualsiasi causa intervenuta.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai sensi dell‘art. 37 dello Statuto dell'Unione, il trattamento economico e regolato tra le
parti con separato atto. Il limite massimo del trattamento economico viene comunque
fissato in € 1.000,00.= mensili lordi.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — TERMINI E MODALITA’

La domanda di partecipazione, sottoscritta in forma leggibile e per esteso da parte del
soggetto interessato, dovra pervenire, a mano, a mezzo corriere o servizio postale, in
plico chiuso, al seguente indirizzo: UNIONE LOMBARDA SORESINESE — — Via Roma,
13 — 26020 CASALMORANO (CR) entro e non oltre le ore 12.30 del 15/9/2012.
Ai fini della verifica del rispetto del termine faranno fede esclusivamente la data e l'ora
di ricezione apposte dall’'Ufficio Protocollo dell’Ente.

Le domande pervenute fuori termine non saranno oggetto di valutazione.

La busta contenente la domanda di partecipazione, il cui recapito € ad esclusivo rischio
del

mittente, deve recare la seguente dicitura: “Avviso pubblico di selezione per il
conferimento dellincarico di Segretario Generale dell’'Unione Lombarda
Soresinese’.

Nella domanda ciascun candidato dovrd dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita e a pena di esclusione:

1. Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e domicilio;
2. 1l possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi appartenenti all’U.E.;

3. Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione 0
cancellazione dalle stesse;

4. Di essere in pOssesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione con
Iindicazione dell’anno in cui & stato conseguito e dell'Istituto che lo ha rilasciato;

5. Di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione o dichiarato decaduto;

6. Di non aver riportato condanne penali;

7. Di godere dei diritti civili e politici;

8. Di essere idoneo allimpiego;

9. Di conoscere lintero contenuto deliavviso pubblico e di accettarlo espressamente.

A corredo della domanda i concorrenti devono presentare obbligatoriamente, a pena di
esclusione, la seguente documentazione:



1. curricufum vitae, datato e sottoscritto dal candidato con indicati eventuali corsi di
formazione post laurea;

2. copia di un documento di identita in corso di validita.

Il curricufum vitae potra essere corredato, se ritenuto utile, da documentazione
correlata.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica delle dichiarazioni
contenute nei curricufum professionali.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n.196/03, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
dal’Amministrazione, conservati in un archivio cartaceo ed utilizzati per le finalita di cui
alla presente selezione.

NORME FINALI

Il Presidente delUnione Lombarda Soresinese si riserva la facolta di non procedere al
conferimento dell'incarico in oggetto, laddove non ritenga alcuno dei partecipanti idoneo
allo svolgimento dello stesso.

Si riserva, altresi, la facolta, qualora ne ravvisi l'opportunita, di modificare, prorogare o
revocare il presente avviso pubblico di selezione.

Ogni altra informazione relativa al presente awvviso potra essere richiesta all'Ufficio
Gestione del Personale dell'Unione Lombarda Soresinese — Tel. 0374/690045 (Sig.ra
Lorena Marengoni).

Il Presidente dell’'Unione
Fusari Chiara



