UNIONE LOMBARDA SORESINESE

STATUTO

Approvato con le seguenti deliberazioni:

Consiglio Comune di Azzanello n. 39 del 1920/4
Consiglio Comune di Casalmorano n. 47 del 22014
Consiglio Comune di Genivolta n. 50 del 23/12/2014
Consiglio Comune di Castelvisconti n. 40 1&112/2014
Consiglio Comune di PadernodPoslli n. 48 del 27/12/2014
Consiglio Comune di Annicco n. 55 del 22/12/2014

Allegato “B” alla deliberazione dell’lAssemblea dé&lhione n. 26 del 27/12/2014

Il Presidente dell’'Unione Il Segretade!l’Unione
Fusari Chiara Daoftaramella Gianpietro

PUBBLICATO SUL BURL SERIE AVVISI E CONCORSI N. DEL




PREMESSA DEL PRESIDENTE

L’'Unione Lombarda Soresinese e costituita in moddontario dai Comuni di Azzanello,
Casalmorano, Genivolta e Castelvisconti tra lonafioanti.

La popolazione dei detti Comuni al 31/12/2013 tsw@ssere come sotto indicato, con a fianco la
superficie territoriale:

- Genivolta abitanti n. 1.219 superficie kmq.6I/8,

- Azzanello abitanti n. 704 superficie kmq,1BL

- Casalmorano abitantn. 1.680 superficie kmq. 12,15

- Castelvisconti abitanti n. 343 superficie kmg. 9,70
Totale abitanti n. 3.946 superficie kmq. 51,67

L’attuale Statuto e stato modificato con delibevazi del’Assemblea n. 22 in data 27/12/2012.
Essa e stata costituita con atto Rep. n. 1234 &egreComunale di Casalmorano in data
31.12.2013, in quanto e stato modificato il numele Comuni aderenti con l'ingresso di
Castelvisconti.

| Sindaci dei Comuni di Paderno Ponchielli e Anpicaopo alcuni incontri con i legali
rappresentanti dei 4 Enti sopra citati che costitomo I'Unione, con lettere Prot. n. 1129 del
02/09/2014 (assunta al prot. n. 1703 del 04/09/p@14. 2070 del 12/08/2014 (assunta al prot. n.
1579 del 16/08/2014) hanno chiesto di aderire aidde stessa, avendo acquisito un preliminare
assenso verbale dai medesimi.

Paderno Ponchielli e Annicco sono confinanti corcComune di Casalmorano e fanno parte
anch’essi del Distretto socio-sanitario di Cremoome Casalmorano, Azzanello e Castelvisconti.
In attuazione della volonta politica sopra richiaaa per consentire I'adesione dei due Comuni
sopra citati all’'Unione e in esecuzione delle lifmegrammatiche approvate con deliberazione
dal’Assemblea n. 9 in data 03/10/2013 (obiettitmategico n. 4 — favorire I'ampliamento del
territorio servito mediante I'adesione di altri Eidcali), si € reso necessario avviare, ai sensi
dell’art. 32 del D,Lgs. 18/08/2000 n. 267 e art.ct8nma 3 della L.R. 19/2008, la procedura per
ampliare I'Unione con l'ingresso dei Comuni di BPetb Ponchielli e Annicco aventi una
popolazione rispettivamente pari a n. 1464 e n.62abitanti che portano la popolazione
dell’'Unione a complessivi 7520 abitanti.

Il presente Statuto e stato oggetto di confrontgiin occasioni tra delegazioni delle Giunte dei
Comnuni ed e stato quindi sottoposto all’esamerideettivi Consigli Comunali e allAssemblea
dell’'Unione.

Azzanello, novembre 2014

IL PRESIDENTE
Fusari Chiara



Titolo | - ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - Principi Fondamentali

1.

2.
3.

Il presente Statuto, approvato dai Consigli ComudalAzzanello, Casalmorano, Genivolta, Castelvigio
Annicco e Paderno Ponchielli (tutti apparteneré Brovincia di Cremona) con le procedure e le rnmaggze

richieste per le modifiche statutarie, costituiszoai sensi di legge e dell'atto costitutivo, I'argzzazione ed
il funzionamento delfUnione Lombarda Soresinese.” per brevita definita“Unione” costituita ai sensi
dell'art. 18 della Legge Regionale 27.6.2008, n.elfiel rispetto dei principi di cui allart. 32 dBl.Lgs.

18.8.2000, n. 267 e della legge 7 aprile 2014 n. 56

L'ambito territoriale dell'Unione coincide con daedlei Comuni che la costituiscono.

L’'Unione ha personalita giuridica di diritto pubd®i, autonomia finanziaria che la esercita nelettspdella
normativa vigente e fa parte del sistema italiartiedautonomie locali secondo i principi contenusila

costituzione, dal diritto Europeo e dalle normet&i@ Regionali.

Art. 2 - Finalita dell’'Unione
1. L'Unione ha lo scopo di perseguire l'autogoverna, dgromozione e lo sviluppo delle Comunita che la

costituiscono, nonché la graduale e progressivegiatzione fra i Comuni, al fine di conseguire ecnigo
gestionali e maggior efficacia ed efficienza nellganizzazione dei servizi comunali.

2. L'Unione & costituita allo scopo di esercitare iroda congiunto una pluralita di funzioni e servizi d

competenza dei Comuni aderenti secondo quantogtoeda leggi Statali o Regionali.

3. Finalita dell'unione & altresi quella di esercitaesvizi e attivita che per loro natura posson@mssvolte con

maggior efficacia ed effcienza rispetto al singelite anche mediante una adeguata specializzazieine d
personale.

Art. 3 - Competenze
1. L'unione esercita, previo conferimento dei Comunimediante convenzioni le seguenti funzioni e servizi

allo scopo di favorire 'omogenizzazione nella foritura di servizi ew attivita per la cittadinanza:
a) Organizzazione generale dellamministrazione, gest finanziaria contabile e controllo. Tale
funzione, a titolo hon esaustivo comprende:

- la segreteria;

- la gestione del personale (reclutamento, concorsiattamento giuridico, trattamento
economico, relazioni sindacali, sviluppo delle rigse umane);

- il controllo di gestione;

- la gestione economico-finanziaria;

- la gestione delle entrate tributarie e dei servizifiscali ( predisposizione dei
regolamenti e rispettivi aggiornamenti, supporto da determinazione delle tariffe,
delle imposte, delle aliquote dei singoli tributipredisposizione della modulistica per il
pagamento, contenzioso tributario, gestione dei touti e delle imposte comunali,
eventuale affidamento o organizzazione del serviziti riscossione);

- la gestione beni demaniali e patrimoniali dell’'entg

- lufficio tecnico, compreso affidamento della progdazione dei lavori pubblici ed
espropri;

b) Organizzazione dei servizi pubblici di interessengeale di ambito comunale, ivi compresi servizi di
trasporto pubblico comunale. Tale funzione a titohwn esaustivo comprende:

- la viabilita, ivi compresa la costruzione, classifiazione e gestione delle strade
comunali, regolazione della circolazione stradale @iso delle aree di competenza
comunale, servizi cimiteriali;

- trasporti pubblici comunali limitatamente a quanto previsto dalla legge Regionale in
tale campo

c) Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute gliato da parte della normativa vigente;




d) La pianificazione urbanistica _ed edilizia _di_ambitgeomunale, nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunat

e) Lattivita in ambito comunale di pianificazione dprotezione civile e di coordinamento dei primi
soccorsi;

f) Organizzazione e di gestione dei servizi di racapldvvio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) Progettazione e gestione del sistema dei serviziatioed erogazione delle relative prestazioni ai
cittadini secondo guanto previsto dall’art.118 guarcomma della Costituzione;

h) Edilizia_scolastica, per la parte non attribuita lal competenze delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici ivi compreso I'Asillido;

i) Funzioni riguardanti la polizia municipale e poliz amministrativa locale;

j) Tenuta dei Registri di Stato Civile e di popolazeore compiti in materia di servizi_anagrafici
nonché in materia di servizi elettorali, nell’esaizdelle funzioni di competenza statale;

k) Servizi in materia di statistica.

2. L'unione esercita altresi la seguente funzione midaigatoria dalla legge dello StatBunzione di centrale
unica di committenzaDetta funzione, prevista dall'art.33, comma 3 his| D.Lgs.163/2006 comprende

l'acquisizione, a mezzo procedura di gara, di lgwarvizi e forniture

L'Unione esercita altresi le seguenti ulteriori Zioni e servizi:

- Sportello Unico per le attivita produttive — SUAP

- Servizi informatici e telematici — Sviluppo desgemi informativi;
- Nucleo di valutazione;

- Funzioni comunali in materia paesaggistica;

- Servizio prevenzione e sicurezza sui luoghi dideo.

3. Le modifiche apportate dalla disciplina statalevergualmente regionale ai procedimenti, servizitevita
inerenti singole funzioni si applicano indipendengmte dalla descrizione effettuata nel presentatsta

4. All'Unione possono essere attribuite altre funzied servizi con deliberazione, modificativa debgente
Statuto, adottata dal Consiglio del’'Unione a magamza dei 2/3 dei propri consiglieri assegnati.

5. Per ciascuna funzione trasferita, preventivamehteoacreto avvio dell’esercizio da parte dellUngne
approvata dai consigli comunali dei Comuni partantpe dal Consiglio dell’'Unione, specifica convieme
come previsto all’'art. 12 che disciplina i rapp@#gciproci, organizzativi ed economici. Fa capdualione la
potesta regolamentare concernente I'organizzazoloesvolgimento delle funzioni o dei servizi chk essa
fanno capo.

6. L'Unione puo esercitare le funzioni e i servizidlii ai commi precedenti anche per Comuni non pipaedi
all'Unione, previa stipula di_convenzione ai sedsill’art.30 d.Lgs.267/2000, sottoscritta dal Presig
dell’'Unione, autorizzato con deliberazione del Ggiis.

Art. 4 - Principi e criteri generali dell'azione amministrata

1. L'azione amministrativa dell'Unione tende altante miglioramento dei servizi offerti e all'atlamento della
loro fruibilita, alla rapidita e semplificazione gleinterventi di sua competenza e al contenimelgiocosti mediante un
equo utilizzo delle risorse.

2. In particolare I'Unione assume il metodo e glimenti della programmazione, raccordando la pacgzione
amministrativa con quella degli altri Enti pubblmperanti sul territorio; sviluppa costanti rappaiit collaborazione,
complementarieta e sussidiarieta con i comuni tafiit Provincia e Regione secondo le diverse stereompetenza;
organizza l'apparato burocratico secondo criteniedponsabilita e di separazione funzionale trarigmb politico e
gestione; assume e gestisce i servizi pubbliciliesezondo criteri di economicita, efficacia edi@énza; promuove la
semplificazione dell'attivita amministrativa.

Art. 5 - Sede dell'Unione, Stemma e Gonfalone
1. La sede dell'lUnione ¢ situata nel Palazzo Munieel Comune di Azzanello presso la quale si sragi
norma le adunanze degli organi collegiali.



2. Gli uffici possono essere ubicati ed operare arnichioghi diversi purché nel territorio di uno d€omuni
ricompresi nell’Unione.

3. Gli organi di governo dell’'Unione possono riuniasiche presso gli altri Comuni dell’'Unione.

4, Presso ogni comune aderente € individuato un ajopgisazio, aperto al pubblico da destinare ad pibtorio
per la pubblicazione degli atti e degli avvisi déflione in ottemperanza alla normativa vigente.

5. L'unione & dotata di un proprio stemma e di un pimgonfalone i cui segni distintivi saranno deffirdal
Consiglio.

6. La riproduzione ed uso dello stemma e del gonfagamanno consentiti previa autorizzazione del Hesde.

Art. 6 - Durata dell'Unione

1. L Unione é costituita a tempo indeterminato mgoque per un periodo non inferiore ad anni 10adddita di
efficacia dell’atto costitutivo. La decisione indime all'eventuale possibile fusione tra i comum ¢a costituiscono é
rimessa in ogni caso alla loro volontaria iniziatee consentita dalle disposizioni legislative mige

Art. 7 - Adesione

1. L'Unione & aperta alla adesione di altri Comuniriterialmente contigui, o la cui contiguita risutialla

adesione all’ Unione di pitt Comuni. L’ adesionedifetto a decorrere dal 1° luglio ovvero dall’ iilmizell’ esercizio
finanziario successivo a seconda che I' atto dadiine di accoglimento avvenga nel 1° o0 2° semedgiEesercizio, a
condizione che, entro lo stesso termine, il Corsigel Comune istante di tutti gli Enti aderentyngpreso listante,
abbiano approvato il nuovo statuto dell’Unione.

2. E’ data facolta al Consiglio del’Unione di esigetall’Ente istante una quota una tantum di partegne da
definirsi con l'atto di ammissione in riferimentd @atrimonio esistente costituito in precedenza icoontributi degli

Enti partecipanti.

Art. 8 - Recesso

1. Ogni Comune partecipante all'Unione pud recedamilateralmente, non prima che siano trascossianni
dall’adesione, con provvedimento consiliare adotttro e non oltre il mese di giugno, con il védgorevole dei 2/3
dei consiglieri assegnati. L'Unione prende atto idelesso, ad avvenuta comunicazione scritta deflautivita della
deliberazione consigliare di approvazione delleste con propria deliberazione del Consiglio egdesso e efficace
dal 1° gennaio dell'anno solare successivo.

2. Nei confronti dell’Ente che recede, il recesso produce effetto per le prestazioni gia eseguite corso di
esecuzione.

3 In caso di recesso il personale trasferito all’'Uriodal Comune recedente viene riassegnato a Comune
medesimo.

4 I Comune che delibera di recedere dallUnione miria a qualsiasi diritto sul patrimonio e demanio
dell’'Unione costituito con entrate proprie dell'@nie o con il contributo statale e regionale petoeg@ll’'Unione, e ad
ogni contributo, sovvenzione o rimborso spese amkno straordinarie percepite dall’ Unione.

5 Il recesso non deve recare nocumento all’Uniontl &ine tutti gli oneri pluriennali in corso contiano ad
essere sostenuti con la partecipazione del Coneaezlente fino all’estinzione degli stessi o finohe tali oneri non
vengano assunti da nuovi Comuni subentranti.

6. Le modifiche allo Statuto dell’lUnione conseguéntecesso di un Comune devono essere delibeieatto
consigliare degli altri Comuni rimanenti a far gadell’Unione, con le modalita di cui all'art. 3&mma 2, del D.Lgs.
267/2000.

7. Il recesso dall’'Unione comporta una sanzioneé pdrun importo di euro 10,00 (dieci) moltiplicater il
numero degli abitanti del comune recedente ristilan31-dicembre dell'anno precedente in cui itasso € stato
deliberato, da liquidarsi in due annualita. Il setid importo € adeguato annualmente all'indice IST@nno di
riferimento 31.12.2013).

Art. 9 - Recesso da un servizio

1. Ciascun Comune puo esercitare il diritto di recdissitatamente a singole funzioni non obbligatorearte da
gestire in forma associata e/o servizi trasfeaggumendo apposita deliberazione consiliare e giugno, adottata
con le procedure e le maggioranze richieste penddifiche statutarie. Il recesso, subordinato plesa d’atto da
parte dell’Assemblea dell’'Unione, ha effetto a partlal primo gennaio dell’esercizio finanziariceassivo.

2. Con la stessa deliberazione di presa d’atto il @insstabilira il recupero secondo i criteri dii@al comma 7
dell'art. 8, relativamente alle funzioni e/o seiper il quale viene richiesto il recesso.

3. Il personale comunale funzionalmente assegnateerovappositamente trasferito all’lUnione per tafiioni
elo servizi, torna a svolgere la propria attivetedrativa presso il Comune nella cui pianta organigulta inserito.

4. Se il recesso di un Comune da uno o piu funziomisetvizi trasferiti, dovesse comportare la perdita
requisiti previsti dal Regolamento regionale n.e? &7 luglio 2009 con la conseguente perdita detrdmuti di cui
'Unione beneficia, a carico del Comune recedenéea@dllata una quota pari al 50% del relativo dboto regionale
risultante dall’ultimo rendiconto approvato.



Art. 10 - Scioglimento

1. Lo scioglimento dell'lUnione € disposto con identaeliberazione consiliare adottata con la maggiaan
richiesta per le modifiche statutarie da ciascumd@iglio dei comuni partecipanti, con le procedura enaggioranza
richieste per le modifiche statutarie. In tale estd, i Comuni provvedono alla definizione dei maipfacenti capo
all'Ente soppresso in conformita alle disposizibelipresente Statuto.

2. Nella deliberazione di scioglimento deve essere&atd, di comune accordo tra i Comuni, il nominatdella
persona incaricata alle funzioni di Commissariauiligtore delle attivita dell' Unione, da scegliets i dottori
commercialisti ed esperti contabili con iscriziaik Albo nazionale dei Revisori contabili, danditcache al medesimo
spettano tutte le competenze in precedenza at&ihgli organi dell’ Unione.

3. Al termine dell'attivita dell'Unione, il Commissariiquidatore trasmette ai Comuni aderenti la debizione di
riparto delle attivita e delle passivita dell'Ungotra i comuni stessi per la relativa presa d'dgorispettivi consigli
comunali.

4. | beni ricevuti in affitto, in comodato o in forzh qualunque altro titolo che ne consenta la digglitd sono
restituiti ai Comuni proprietari.

5. Il personale comunale trasferito o funzionalmerstgegnato all'Unione - come specificato nel suceedidlo
IV - torna a svolgere la propria attivita lavoratigresso il comune di provenienza.

6. Il personale assunto direttamente dall’ Unionedsacdi scioglimento verra trasferito nella dotagianganica
di uno dei comuni previa eventuale modifica delledesima con gestione del personale mediante colovenai sensi
dell'art. 30 del Decreto Legislativo 267/2000;

7. Le controversie in materia di recesso eventualmestarte a causa del presente articolo saranngsalda una
commissione composta dal Presidente dell'Unioné,Sitedaco del comune interessato e da un espertirittio
amministrativo nominato di comune accordo entr@®0ni dall'inizio della controversia. In caso diamcato accordo
lo stesso viene nominato dal Presidente del TrileutiaCremona.

Art. 11 - Conferimento delle funzioni

1 Il conferimento di funzioni all'’ Unione tramite Imodalita di gestione in forma associata ovverdiamte

conferimento del servizio deve avvenire in modalitatrio cosi da evitare residui gestionali in cagp€omuni. A tal
fine il trasferimento implica il subentro dellUme in tutte le funzioni amministrative conness& gsercitate dai
comuni singolarmente e, pertanto, I'Unione divieme gestore di tutte le funzioni amministrativearcenti. Ad essa
competono conseguentemente le annesse tasses tfintributi sui servizi dalla stessa gestiti,cvmpresa la loro
determinazione, accertamento e prelievo.

Art. 12 - Procedimento per il conferimento delle competea#dJnione

1. Il conferimento delle singole funzioni indicaadi'art. 3 si effettua con l'approvazione da patéé singoli
Consigli Comunali aderenti all'Unione di appositmegenzione.

Nella convenzione dovranno essere chiaramenteatidic

» la data del trasferimento;

» gli eventuali profili successori;

» contenuto delle funzioni o del servizio conferitipgattutto per quanto riguarda gli aspetti economfinanziari;

» irapporti finanziari tra gli enti;

» gli eventuali trasferimenti di risorse umane, fipamnie e strumentali;

» la periodicita ed i contenuti delle informazionifdanire ai comuni;

Il conferimento del servizio deve essere recepitaacettato con delibera del Consiglio del’'Unionea volta acquisite
le delibere consiliari dei Comuni aderenti.

2. Il conferimento di ulteriori competenze all'Une non rientranti nelle materie di cui all'artd8dl presente statuto,
come pure la revoca delle stesse, e deliberat€@alasigli Comunali, con le procedure e le maggioeanzhieste per le
modifiche statutarie; con lo stesso atto i Comunipedono a regolare gli eventuali profili successo

Titolo Il - Forme di collaborazione e partecipaziore

Art. 13 - Principi di collaborazione

1. L'Unione ricerca con i comuni ogni forma di edlbrazione organizzativa idonea a rendere la rec#pazione
piu efficace, efficiente ed economica.
2. L'Unione adotta iniziative dirette ad assimilagd unificare i diversi metodi e strumenti di esgone

dell'attivita amministrativa tra i comuni parteaipia
3. Per garantire l'informazione in merito all'atévdell'Unione, a ciascun comune viene trasmeegé degli



avvisi di convocazione dell' assemblea dell” Uniomenché dell'elenco delle deliberazioni e deitiglaesti adottati,
che devono essere esposti all'albo pretorio infocmali ciascun ente.

Art. 14 - Convenzioni

1. L'Unione puo stipulare con la provincia, coroimmni limitrofi non facente parte dell’'Unione e caltri enti
pubblici o altre unioni apposite convenzioni peolgere e gestire in modo coordinato funzioni e igepurche attinenti
a quelli conferiti.

2. Lo schema di convenzione deve essere approvatdaliberazione consiliare assunta a maggiorasgala
dei componenti, nella quale devono essere indicati:

a) le ragioni tecniche, economiche e di opportusitdiale del ricorso alla convenzione;

b) i fini e la durata della convenzione;

C) le modalita di finanziamento;

d) le modalita di funzionamento, gli obblighi e ¢mranzie reciproci, le forme di consultazione degiti
convenzionati.

3. Per l'espletamento dei fini propri, 'Unione padvalersi, previa deliberazione del Consiglio seguito di

accordi con gli enti interessati, degli uffici derici della regione e di altri enti pubblici, deglffici dei comuni
componenti, nonché dell'operato di commissioniitdmeventualmente istituite.

Art. 15 - Accordi di programma

1. Per l'esecuzione di interventi, opere, programing coinvolgano una pluralita di enti o di livedli governo,
I'Unione puo promuovere accordi di programma, i fili assicurare il coordinamento delle azioni, megetto delle
disposizioni contenute nell'art.34 del D.Lgs. 28D e nell'art. 11 della legge 7 agosto 1990, &. 24

2. L'accordo e approvato con atto formale, sotttisadai legali rappresentanti delle amministraziooinvolte,
nel quale devono essere indicati:

a) tempi previsti;

b) modalita di finanziamento;

C) adempimenti previsti, obblighi degli enti sottattori, garanzie riconosciute.

Art. 16 - Principi della partecipazione

1. L'Unione garantisce e promuove la partecipazideiecittadini all'attivita dell'Ente, al fine dissicurarne il
buon andamento, lI'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, I'Unione privilegia le litee forme associative e le organizzazioni del vadato,
incentivandone l'accesso alle strutture ed ai zedell'Ente.

3. Al cittadini, inoltre, sono consentite formeatte e semplificate di tutela degli interessi cénofiscano il loro
intervento nella formazione degli atti.

4, L'Amministrazione pud attivare forme di consmitee, per acquisire il parere di soggetti econorsic

specifici problemi.

Art. 17 - Principi in materia di servizi pubblici locali

1. L'Unione gestisce i servizi pubblici locali dii@bbia la titolarita nelle forme previste dakgge.

2. L'Unione non pud cessare l'esercizio di un g@vpubblico locale di cui abbia ricevuto la titota dai
comuni, senza il loro preventivo consenso.

Titolo 11l — Organizzazione di Governo dell'Unione

Art. 18 - Organi di governo

1. Sono organi di governo dell'Unione il ConsiglioGaunta e il Presidente.

2. Ai componenti il Consiglio e la Giunta, nonché at$tdente dell’'Unione si applicano le norme previser i
casi di ineleggibilita e di incompatibilita rispetimente dei consiglieri comunali, degli Assessodliei Sindaci.

3 La misura dei gettoni di presenza spettanti eiganenti il Consiglio e dell’ indennita di funziospettante ai

membri della Giunta ed al Presidente sara detetmidial Consiglio stesso, in conformita e nei limhlle disposizioni
vigenti in materia. Per lo svolgimento del mandatoriconosciuto ai componenti del Consiglio dellaur@a e al
Presidente il rimborso di spese documentate edbatsi chilometrici a fronte di missioni autorizeat

Art. 19 - Composizione, elezione e durata del Consiglio

1. Il Consiglio dell'Unione € espressione dei conpartecipanti. Pertanto il Consiglio € I'organardiirizzo e di
controllo politico-amministrativo dell’Ente.
2. Il Consiglio, costituito mediante elezione desedo grado, € composto dai Sindaci dei Comuniepguanti

all’'Unione quali membri di diritto, dagli assessorda ulteriori componenti elettivi.
Ogni Comune aderente ha diritto alla designazioteednembri tra i quali il Sindaco quale membraliitto.



3. Ciascun Consiglio Comunale provvede a elegggyopri rappresentanti in seno al Consiglio delidse,

scegliendoli fra i componenti del consiglio stessalella giunta, garantendo la rappresentanza deilteranza se
presente. La comunicazione dell'avvenuta elezioeeedessere trasmessa all’'Unione entro dieci gidatlia loro

efficacia. E’ Consigliere comunale di maggioranzeltp che nelle elezioni Comunali & stato elettbariésta collegata
al Sindaco. In caso di assenza della minoranza iglars, derivante dall’originaria composizione dgbnsiglio

Comunale o a seguito di successive cessaziormppreaentanti elettivi sono tutti di maggioranza.

4 La nomina deve essere effettuata entro quaraugtaei giorni dalla data di insediamento di ogni dglits

comunale e entro trenta giorni dalla data di amimigsall’'Unione del nuovo Ente. 1l Consiglio adeela presenza di
eventuali incompatibilita dei propri membri.

5. Il Consiglio dell'Unione viene integrato dai mugappresentanti ogniqualvolta si proceda allielez del
sindaco ed al rinnovo del consiglio comunale in dabcomuni facenti parte.
6. I componenti il Consiglio restano in carica siala scadenza del loro mandato, e comunque sino

all'assunzione della carica da parte dei nuovi repgntanti del Comune. In applicazione dell’art/Z8 della legge 7
aprile 2014 n. 56 non si considera cessato daliaail Sindaco rieletto.

7. Nel caso di dimissioni, decadenza, rimozione ospsensione di un componente eletto nel Consiglio
dell'Unione, il Consiglio Comunale interessato pregie alla relativa sostituzione nella seduta swsieasalla
comunicazione della vacanza. . In caso di scioglimedi un Consiglio Comunale e conseguente gestione
commissariale i rappresentanti del Comune restaarica fino al subentro dei designati dal Comsigtostituito.

8. II Consiglio dellUnione adotta un proprio odgmento operativo a maggioranza assoluta dei suoi
componenti.

Art. 20 - Competenze del Consiglio.

1. Al Consiglio spetta determinare l'indirizzo pao/amministrativo del’lUnione e controllarne kaazione,
adottando tutti gli atti previsti dalla legge.
2. Il Consiglio discute ed approva in apposito doeunto gli indirizzi generali di governo presentati
annualmente dal Presidente.
3. Il documento programmatico presentato dal Pees&d ed approvato dal Consiglio costituisce atto di
riferimento sul quale il Consiglio esercita le priep funzioni di indirizzo e controllo sull'azione
politico/amministrativa dell’'Unione.
4. La funzione di programmazione propria del Cdiwigj esprime in particolare al fine della presaine dei
bilanci pluriennali ed annuale.
5. Competono al Consiglio gli atti attribuiti dalkegge al Consiglio Comunale in quanto compatadifpresente
statuto ed in particolare adotta i seguenti atidebmentali:

a) la nomina del Presidente;

b) le modifiche allo statuto adottate a maggiorgmaewista per le modifiche statutarie;

c) i regolamenti, salva l'ipotesi di cui allartO3comma 5 del presente statuto, ed i criteri gdnar

materia di ordinamento degli uffici e dei servizi;

d) i programmi, le relazioni previsionali e progmaatiche, i piani finanziari, i programmi triennai

I'elenco annuale dei lavori pubblici, i bilanci arali e pluriennali e le relative variazioni, il inonto, i pareri
da rendere nelle dette materie;

e) le convenzioni con altri enti locali;
f) la costituzione di istituzioni e di aziende siadic la concessione di pubblici servizi, la paipezione
dell'Unione a societa di capitale, I'affidamentatlivita e servizi mediante convenzione;
o)) l'istituzione e l'ordinamento delle entrate dilione, la disciplina generale delle tariffe pex |
fruizione dei beni e dei servizi, con esclusionliadgeterminazione delle relative aliquote;
h) la contrazione dei mutui non previsti in atthéamentali dell’ Assemblea dell'Unione e I'emission
dei prestiti obbligazionari;
i) le spese che impegnino i bilanci per gli esersizccessivi, escluse quelle relative alle locazain
immobili ed alla somministrazione e fornitura dnbe servizi a carattere continuativo;
) la determinazione di eventuali contributi anobe i comuni componenti devono corrispondere;
)] gli acquisti e le alienazioni e permute immaduilj
m) gli atti di pianificazione e programmazione uristéica in conformita alla vigente normativa statel
regionale ed i pareri da rendere in materia.

6. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cli presente articolo non possono essere adottatgai

d'urgenza dagli altri organi dell'Unione, salvo kpiattinenti alle variazioni di bilancio, che pos® essere assunte
dalla giunta dell'Unione e che devono essere sostepa ratifica del Consiglio entro 60 giorni eommnque, entro il
termine dell’'esercizio, a pena di decadenza.

7. Il Consiglio esercita le proprie funzioni di indzo e controllo sull'azione politico-amministirat dell'ente.

8. Il Consiglio disciplina con propri regolamerdigvolgimento delle funzioni ad esso affidate.

9. Il Consiglio non puo delegare le pregunzioni ad altri organi dell’'Unione.



Art. 21 - Diritti e doveri dei componenti del Consiglio

1. I componenti del Consiglio rappresentano I'mteomunita dell'Unione ed esercitano le loro funzieenza
vincolo di mandato.
2. I componenti del Consiglio, ai quali si applioastato giuridico dei consiglieri comunali, esémob le funzioni

e godono delle prerogative stabilite dalla leggosdo le procedure e le modalita stabilite dable@gento dello
stesso.

Art. 22 - Decadenza e dimissioni dei componenti del Consiglio

1. Decade il componente del Consiglio che, senastificato motivo non intervenga ai lavori dell@sta per 4
sedute consecutive. La decadenza € pronunciat€alaiglio, d'ufficio o su istanza di qualunque membA tale
riguardo, il Presidente, a seguito dell'avvenutoestamento dell'assenza maturata da parte del meimtaressato,
provvede a comunicare l'avvio del procedimento amstriativo. Il componente il Consiglio ha facoltafar valere le
cause giustificative delle assenze, nonché a fmaliPresidente eventuali documenti probatoriceihtermine indicato
nella comunicazione scritta, che in ogni caso noh @ssere inferiore a 20 giorni, decorrenti da#itadli ricevimento.
Scaduto tale termine, il Consiglio esamina e infitedibera, tenuto adeguatamente conto delle caustifigative
presentate da parte del membro interessato.

2. Le dimissioni dalla carica di componente, irdidte per iscritto al Consiglio dell'Unione, devoessere
presentate personalmente oppure se trasmesse giarlgpdirma deve essere autenticata e assuntediatamente al
protocollo dell'Ente nell'ordine temporale di pm#seione. Esse sono irrevocabili, non necessitarnrea d'atto e
sono immediatamente efficaci.

3. La decadenza e le dimissioni da Consigliere caieuo di Assessore dei Comuni aderenti, nelleegpot
disciplinate dalla legge e dal regolamento del @piesComunale di appartenenza, determinano la dietza dalla
carica di componente dell'Unione appena divendieaef.

4, Nelle ipotesi previste dai commi precedentiCdnsiglio Comunale cui il consigliere decaduto mekso
appartiene, provvede entro il termine previsto pgedcedente art. 19 ad eleggere al proprio internonuovo
componente del Consiglio dell'Unione, mantenermhiginario rapporto numerico tra maggioranza e manaa in seno
ai propri membri presso il Consiglio dell'Unione.

Art. 23 - Convocazione del Consiglio.

1. Il Consiglio dell’ Unione & convocato:

a) su iniziativa del presidente;

b) su richiesta scritta di almeno un quinto dei ponenti assegnati al Consiglio dell’'Unione;
C) su deliberazione della giunta.

Nei casi previsti dai punti b) e c) il Consigliow#eessere riunito entro un termine non superid@ giorni, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste, puéctientrino tra le competenze del Consiglio e siemwedate da idonea
proposta di deliberazione.

2. La convocazione del Consiglio avviene mediantgsa scritto del presidente, contenente I'ordirégiorno
della seduta; nell'avviso devono essere indicatbaii luogo, il giorno e I'ora della riunione.
3. Per le sedute ordinarie, I'avviso deve essasmesso a ciascun componente almeno cinque giomma plella

data di convocazione; per le sedute straordinkaie/iso deve essere trasmesso a ciascun compaoalergeo tre giorni
prima della data di convocazione.

4. Nei casi d'urgenza, é sufficiente che I'avvezm il relativo elenco degli argomenti da trattasie, trasmesso 24
ore prima della data della convocazione; in taiicqualora la maggioranza dei componenti predernichieda, ogni
deliberazione puo essere differita al giorno segguen

5. La trasmissione dell'avviso deve avvenire madidgitera raccomandata con ricevuta di ritorno egliante
messo notificatore o utilizzando ogni strumentteui cui sia data prova della ricezione.
6. I Consiglieri non residenti nell’'Unione, al fimk rendere agevole e tempestivo il recapito detleunicazioni

e delle notifiche loro dirette, sono tenuti a eleggdomicilio presso la sede dell’lUnione o presso dei Comuni
aderenti

7. L'elenco degli oggetti da trattare € pubblicat®\lbo Pretorio informatico dell’'Unione e dei Cami aderenti
entro gli stessi termini di cui al precedente conna

8. La convocazione della prima seduta del Consiglidisposta Sindaco (o0 suo sostituto) del Comune, sede
dell’'Unione, entro 15 giorni dalla cessazione detsidente in carica, ovvero dalle comunicazionindmina dei
rappresentanti da parte di almeno due terzi dei@anTali comunicazioni devono essere trasmeséddradine entro
dieci giorni dalla loro efficacia.

9. Ai fini del presente articolo, per prima sedutingénde quella convocata alla costituzione delltsa, nonché
tutte quelle convocate per la necessaria elezione duovo presidente.



10. Alla prima seduta convocata dopo la costituzionldtgdone assiste con funzione verbalizzante il &tgrio
del Comune sede dell’'Unione

Art. 24 - Validita delle sedute e delle deliberazioni del Gagiio.

1. Il Consiglio € validamente riunito quando si@gente in seduta di prima convocazione almeno & o

componenti compreso il Presidente.

2. Nella seduta di seconda convocazione & suffieiper la validita dell'adunanza, la presenza dieso un

terzo dei componenti compreso il Presidente.

3. Le deliberazioni del Consiglio sono, di normssunte a maggioranza dei votanti, salvo i casiesspmente
previsti dalla legge e dallo statuto per i qualighiesta una maggioranza qualificata. In casoasit di voti prevale
quello del Presidente.

Art. 25 - Funzionamento del Consiglio.

1. Il Consiglio dell'Unione & presieduta dal presitt dell'Unione o, in sua assenza, dal Vice-peesé]
nominato dal Presidente tra gli Assessori dell'Weio

2. Le sedute del Consiglio dell’'Unione sono pulfidicnon sono ammesse sedute segrete, salvo indtaso
disposizioni di legge che prescrivano diversaméntelazione a particolari materie.

3. Le votazioni avvengono, di norma, per alzatandino, salvo quanto diversamente previsto dalla atva
vigente. Vengono adottate a scrutinio segreto stk deliberazioni concernenti persone.

4, Eventuali argomenti non iscritti all'ordine dgibrno non possono essere discussi nella stessdasatt
possono essere sottoposti a votazione deliberazomtiernenti detti argomenti.

5. Il Consiglio si riunisce in seduta ordinaria alm due volte I'anno per I'approvazione del bilamiiprevisione
e per l'approvazione del rendiconto.

6. I componenti del Consiglio sono tenuti ad astingal prendere parte alla discussione ed allaziohe di
delibere riguardanti un interesse proprio, di pareraffini entro il quarto grado; di detta astems & dato atto nel
verbale della seduta.

7. In caso di incompatibilita del presidente e dekpresidente presiede la seduta il componentédakiglio
pit anziano presente in aula.
8. Il Consiglio puo deliberare listituzione di comssioni proprie, secondo norme contenute in apposi

regolamento approvato dal medesimo.

Art. 26 - Gruppi consiliari.

1. | componenti del Consiglio possono costituinsgfuppi dandone comunicazione al segretario dethk.

2. Ogni gruppo e composto da almeno tre componenti.

3. | consiglieri che dichiarano di non appartersgtealcun gruppo costituiscono un gruppo misto. [psgEpessere
composto da un singolo consigliere.

4, Entro dieci giorni dalla prima seduta, ciascampgo nomina il capogruppo; nelle more della non@rgualora

non si eserciti la facolta di costituirsi in grupp® considerato capogruppo, per ciascuna listaagpresentante
consigliare pit anziano d'eta.

5. Il Presidente, sentiti i Sindaci dei Comuawmierenti pud costituire appositi gruppi di lavaromposti da
componenti del Consiglio al fine di esaminare singaomenti o progetti da sottoporre alla Giuntal €onsiglio.

Art. 27 - Elezione dePresidente

1. Il presidente dell'Unione viene eletto dal Consiglimaggioranza dei due terzi. Qualora tale maggia non
venga raggiunta il Consiglio procede immediatameteaulteriori votazioni e risulta eletto il candidache ottiene la
maggioranza assoluta dei componenti assegngpresidente deve essere individufiti sindaci e gli assessori scelti
fra i consiglieri comunali dei comuni associatiano/oto favorevole della maggioranza assoluta dei somponenti
espresso mediante scrutinio segreto.

2. Il Presidente dura in carica tre anni e sino alavocazione del Consiglio, successivo a tale sczajemel
quale si provvedera alla elezione del nuovo Preside

3. Il Presidente cessa dalla carica per morte, diongsdecadenza, perdita della qualita di Sindadssessore,
per accertamento della causa di cui all'art. 580dkhs. 18 agosto 2000 n. 267.

4, Il Presidente pud essere riconfermato, a seguitegblare rielezione nel proprio incarico, dal dgls per
non piu di due ulteriori mandati oltre il primo iri durata.

Art. 28 - Composizione e nomina della Giunta e durataldedtessa.
1. La giunta € composta dal Presidente dell’ Uniedi Sindaci dei Comuni dell’'Unione.
2 Il Presidente nomina tra i componenti della Giuht4ce Presidente.



3 Il Vice Presidente sostituisce a tutti gli effedii legge il Presidente in caso di assenza o di dimpento
temporaneo, nonché nel caso di sospensione deitie® della funzione, disposta ai sensi di legge.

4 In caso di assenza o di impedimento temporaneoeadeh Vice-Presidente, le funzioni di Presidentaoso
esercitate dall’ Assessore piu anziano di eta.

5. La durata in carica della Giunta corrisponde alleath in carica del Presidente.

6. Il Presidente e gli Assessori durano comunque iit@aino al momento nel quale siano divenuti etbéical
tutti gli effetti di legge gli atti con i quali soreletti dal Consiglio i successori.

7. Non possono far parte della giunta il coniugeagcendenti, i discendenti, i parenti ed affimosal terzo

grado del Presidente e degli assessori.

Art. 29 - Competenze del Presidente

1. Il Presidente € il legale rappresentante deilfbim anche in giudizio, svolge le funzioni attitleuwdalla legge al
Sindaco, in quanto compatibili con il presentewtatin particolare, il Presidente sovrintendeeafiletamento delle
funzioni attribuite all'Unione ed assicura l'unitA indirizzo politico amministrativo dellEnte, praiovendo e
coordinando l'attivita degli Assessori.

2. Il presidente € competente, nell'ambito dellscigiina regionale e limitatamente ai servizi dmpetenza
dell'Unione, a coordinare gli orari dei servizi plibi e quelli di apertura al pubblico degli uffidell'Unione con le
esigenze complessive e generali degli utenti,igpétto degli indirizzi espressi dal Consiglio téfiione.

3. Il presidente promuove, assume iniziative edragp con atto formale gli accordi di programma d¢otti i
soggetti previsti dalla normativa vigente.

4, Il presidente pud concedere delega agli assgssola trattazione di determinate materie. Leedalé riferita
esclusivamente ai compiti di indirizzo, controlle@vrintendenza per le materie dallo stesso definit

5. Il presidente nomina il Segretario del'omé scegliendolo tra i Segretari di uno dei Conagl@renti e assume le
determinazioni conseguenti connesse al rapporsemizio e nomina i Responsabili di Servizio. Pltéeai nominare
un Responsabile di Servizio Coordinatore che coadiuSegretario.

6. Il Presidente promuove e resiste alleelit ha il potere di conciliare e transigere preatgiorizzazione della
Giunta.

Art. 30 - Competenza della Giunta

1. La Giunta collabora con il Presidente nel gogatall’'Unione ed opera attraverso deliberazionegidli.

2. La Giunta collabora con il Presidente nell’'ativae degli indirizzi generali del’Assemblea e g@attivita
propositiva e di impulso nei confronti del Consigli

3. La Giunta compie tutti gli atti rientranti, aérssi dell’'art.107, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 280Q, nelle

funzioni degli organi di governo, che non sian@msiti dalla legge al Consiglio e che non ricadaelle competenze,
previste dalle leggi o dallo Statuto, del Presidetell'Unione.

4. Compete alla Giunta I'adozione del regolameanlitOsdinamento degli uffici e dei servizi nel rigpo dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio.

5. La Giunta, inoltre, ha compiti di controllo subtato di attuazione dei progetti e sulle capatiigpesa dei vari
capitoli di bilancio nel corso dell’ esercizio fimaario.

6. La Giunta adotta, in caso di urgenza, le dedibeni riguardanti le variazioni al Bilancio che,pana di

decadenza, vanno sottoposte alla ratifica del @basnei 60 giorni successivi all'adozione, ai seaall'art. n. 42,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 31 - Funzionamento della giunta

1. La giunta si riunisce su formale convocazionepdesidente, avvalendosi se del caso di struniefiotimatici.
2. La seduta € valida con la presenza di almenteta dei componenti.

3. Le deliberazioni sono assunte a maggioranzaadanti ed i relativi verbali sono sottoscritti d&lesidente e
dal Segretario. In caso di parita di voti, prev@lello del Presidente.

4, Le sedute della giunta non sono pubbliche.

Art. 32 - Dimissioni dalla carica di Assessore

1. Le dimissioni dalla carica di Assessore vanresentate al Presidente dell'Unione; esse soncooabili ed
hanno effetto dal momento della loro acquisiziolngratocollo dell'Unione.
2. Alla sostituzione del dimissionario 0 comunqessato dallo ufficio per altra causa, provvederd4Bidente

entro 15 giorni dandone comunicazione al Consiggilla prima seduta utile.

Il Presidente, con provvedimento motivato puo reweano o piu componenti della Giunta, con eschesitei Sindaci,
dandone comunicazione al Consiglio nella prima tedtile.

3. L' Assemblea, nella sua prima sessione utileyygde a nominare un nuovo assessore al postoAdséissore
dimissionario o decaduto.

Art. 33 - Sfiducia, dimissioni, cessazione dalla carica dekBidente e degli assessori e revoca



di questi ultimi
1. Il Presidente e gli Assessori cessano dallaz&amni caso di approvazione da parte del Consiglimd mozione
di sfiducia, votata per appello nominale dalla meagmza assoluta dei componenti la medesima. Laianezdi
sfiducia, motivata e sottoscritta da almeno 2/5cd@nponenti assegnati, viene messa in discussiomémma di dieci
giorni e non oltre trenta giorni dalla sua preseiotae.
2. Le dimissioni del Presidente, ovvero degli Asses indirizzate per iscritto al Consiglio dell'ldne, assunte
immediatamente al protocollo dell’ Ente, sono dandersi irrevocabili, non necessitano di alcuresard’ atto e sono
efficaci con effetto immediato.
3. Ogni causa di cessazione dalla carica di sindagioassessore nel comune di appartenenza deterappena
divenuta efficace, la cessazione di diritto dali@gica di presidente dell’ Unione e membro del Cglisise trattasi di
Sindaco, o di Presidente dell’ Unione o componeeta Giunta fatta eccezione per i casi di cuioail’19 C/7.
4, Ogni causa di cessazione dalla carica di Presmdeéell'Unione determina la cessazione della @iunt
dell'Unione.
5. Nei casi previsti dai commi precedenti, il Cafisi rinnova gli organi di governo dell'Unione reelprima
seduta successiva, da effettuarsi entro e nontdtiggorni dalla data di effettiva cessazione dedleca.
6. Alla scadenza del loro mandato, gli organi dvegoo dell’ Unione rimangono in carica per I' ordiia
amministrazione fino al loro rinnovo.

Art. 34 - Norma dirinvio

1. Ove compatibili, si applicano agli organi deilione e ai loro componenti le norme di funzionarogemi
attribuzione delle competenze, di stato giurididoeeonomico e di incompatibilita stabilite dal Teestnico in vigore
per gli enti locali.

Titolo IV - Organizzazione amministrativa

Art. 35 - Principi generali

1. L'organizzazione degli uffici deve assicurareffitace ed economico perseguimento degli obiettivi
programmatici stabiliti dagli organi di governo.
2. L'Unione pud disporre di uffici propri o avvaedegli uffici dei comuni partecipanti nel rispetli quanto

stabilito dall'art. 5 del presente Statuto.

Art. 36 - Gestione del personale

1. L'Unione provvede alla formazione ed alla valorziaae del proprio apparato burocratico, diffondenao
conoscenza delle migliori tecniche, gestionaliadarprogressiva informatizzazione della proprievigd.
2. L’Unione disciplina, con apposito regolamento apjato dalla Giunta nel rispetto dei principi genestbiliti

dal Consiglio e con riferimento alla normatidagli Enti Locali, I'ordinamento generale degliiaffe dei servizi, in

base criteri di autonomia, funzionalita ed econdtidi gestione e secondo principi di professidaadi responsabilita
al fine di assicurare la rispondenza al pubbliceriesse dell’azione amministrativa nonché la reatione degli

obiettivi programmati.

3. Il personale dipendente € inquadrato nei rugianici ed inserito nella struttura dell’'Unione.

4, La Giunta dell'Unione pud proporre ai competengani comunali di avvalersi per specifici compitei loro

uffici e mezzi ovvero del loro personale, mediaptevvedimenti di distacco e/o comando, da regoldarencon

appositi atti deliberativi, oppure, se del casgua mediante rotazione, a tempo pieno o parzidlénione ed i

comuni, a secondo delle specifiche necessita dnaarorrelate al carico delle attribuzioni rimes#ia aompetenza
dell'Unione, possono altresi avvalersi dei vigestiiuti della mobilita volontaria e d'ufficio.

5. L'Unione si avvale esclusivamente di personalmandato o trasferito dai Comuni appartenenti aiidde

medesima. In caso di scioglimento dell’ Unione pérsonale trasferito ritorna nei ruoli organici d&imuni di

provenienza.

6. Qualora si addivenga alla fusione, il persorg®e singoli comuni ed il personale dell'Unione doiscono

congiuntamente e stabilmente nella nuova dotaziog&nica dell’ Ente risultante dalla fusione stessa

Art. 37 - Stato giuridico e trattamento economico del persta

1. Al personale dell’'Unione si applica la normatrigente per il personale degli enti locali.

2. L'Unione informa i rappresentanti dei lavoradeimocraticamente individuati circa gli atti edroyvedimenti
che riguardano il personale, I'organizzazione aebilo ed il funzionamento degli uffici, rimanendsckisa ogni forma
di ingerenza su scelte di merito che esulano dapcdella contrattazione decentrata.

Art. 38 - Segretario
1. Il Segretario delllUnione & nominato dal Presige tra i segretari comunali di uno dei Comuni che
costituiscono I'Unione. In caso di assenza o impedito le funzioni vengono svolte da un altro segie@ su nomina



del Presidente con precedenza per il segretarisuisce il titolare assente o impedito.

2. Il Segretario svolge compiti di collaborazionei sonfronti degli organi dell'Ente in ordine atanformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo statwd ai regolamenti. Il Segretario sovrintende aNolgimento delle
funzioni dei Responsabili dei servizi coordinandbativita.

Il Segretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti asbistenza alle riunioni del Consiglio e dellai@a e ne cura la
verbalizzazione;

b) esprime il parere di cui all’ art. 49 del D.L@&7/2000 in relazione alle sue competenze nel das@ncanza,
per un determinato servizio, del Responsabile mize competente;

C) esercita ogni altra funzione attribuitagli dedtatuto o dai regolamenti o conferitagli dal Rieste.

| contratti dell’'Unione possono essere rogati dalgretario che € competente anche ad autenticatterscprivate ed
atti bilaterali nell'interesse dell’Ente.

Al Segretario compete altresi, la predisposiziogeRianto dettagliato degli obiettivi previsto dait. 197 del Decreto
Legislativo 267/2000.

Titolo V - Finanze e contabilita

Art. 39 - Finanze dell'Unione

1. La disciplina dell'ordinamento finanziario éerngata alla legge

2. L'Unione ha autonomia finanziaria, nell'ambitdlel leggi sulla finanza pubblica locale, fondatdsscertezza
delle risorse proprie e trasferite.

3. All'Unione competono gli introiti derivanti deltasse, dalle tariffe e dai contributi sui seraidiessa affidati.

Art. 40 - Risorse finanziarie

1. La finanza dell'Unione & costituita da:

a) trasferimenti operati dai comuni componenti;

b) contributi erogati dallo Stato;

C) contributi ordinari e straordinari erogati daRagione Lombardia;

d) contributi erogati da altri enti pubblici;

e) tasse e diritti per servizi pubblici;

f) avanzo di amministrazione, nelle forme disciptmdall'articolo 187 del Decreto Legislativo 26300,
o)) mutui passivi;

h) altre forme di ricorso al mercato finanziaransentite dalla legge.

i) altre entrate.

2. Nellambito delle facolta concesse dalla legfjgnione puo istituire, con deliberazione del Cagfisi

relativamente ai servizi gestiti, contributi, tagstriffe, adeguando queste ultime, per quantsipits e con opportune
differenziazioni, al costo dei relativi servizirdlativi introiti confluiscono nel Bilancio dellanibne e contribuiscono a
determinare il risultato della gestione.

Art. 41 - Rapporti finanziari con i comuni costituenti I'Uniae

1. La quota parte del trasferimento da versare albbmiper i costi generali individuati periodicamedtdia
Giunta dell’'Unione & definita per ciascun comuneaserso i seguenti criteri:

a) 80% in rapporto al numero degli abitanti al &ethbre dell'anno precedente.

b) 20% in rapporto alla superficie territoriale.

In riferimento ai singoli servizi resi ai Comuniexénti possono essere determinate specifiche pgaetenell’ambito
delle relative convenzioni.

3. | trasferimenti relativi ai costi generali da padei Comuni aderenti devono essere effettuati iattqu rate
annuali nei mesi di gennaio, aprile, luglio, otibin sede di rendiconto viene fatto I'eventualagi@glio. In caso di
ritardo di oltre un mese vengono applicati gli ressi legali.

4, In ogni caso i Comuni sono tenuti a garantit&Jaione le risorse necessarie per la gestioneerere per gli
investimenti nella misura fissata dalle Convenzimegolanti i rapporti derivanti dal trasferimentelld funzioni/e o
servizi elencati all'art. 3 del presente Statuto.

Art. 42 - Bilancio e programmazione finanziaria

1. L'Unione delibera, entro i termini di legge petvper i comuni, con i quali si coordina se neze® ed
opportuno al fine di assicurarne la reciproca omega funzionale, e previo adeguato accordo progratico, il
bilancio di previsione per I'anno successivo.

2. Il bilancio & corredato di una relazione previsile e programmatica e da un bilancio di previsisiennale.
Tali documenti contabili sono redatti secondo leme di contabilita proprie degli enti locali



3. Il bilancio di previsione, dopo la sua esectdivée trasmesso ai Comuni aderenti.

Art. 43 Ordinamento contabile e servizio finanziario

1. L'ordinamento contabile dell'Unione e, in particelala gestione delle entrate e delle spese peevist
bilancio, sono disciplinati dalla legge e dal regoénto di contabilita approvato dal Consiglio tillone.

Il Regolamento di contabilita disciplina, nel rigjgedella legge, la gestione finanziaria, econoneécpatrimoniale
dell'unione, la Revisione economico — finanziaii@ontrollo di gestione ed il servizio economato.

L’Esercizio finanziario coincide di norma con I'amsolare.

Art. 44 - Revisione economica e finanziaria

1. Il Consiglio dell'Unione nomina attraverso il sisi@ del sorteggio, previsto dall’'art. 16, comma 2bDecreto
Legge 13.08.2011 n. 138 convertito nella legge 2@BL I'organo di revisione economico-finanziariel|'espletamento
delle sue funzioni, ha diritto di accesso genezalia agli atti e documenti amministrativi dell'Unée, se del caso, di
ogni comune aderente.

2. Si applicano le norme di incompatibilita ed ineldgjga previste dall’art. 236 del Testo Unico, r@lta quelle
previste dallo statuto, nonché le limitazioni nuitiee di cui all'art. 238 del Testo Unico. Per l'aigjzione di
specifiche professionalita il limite predetto pugsere superato.

3. L’'organo di revisione dura in carica tre anni e gg8ere rinnovato solo una volta.

4, L'organo di revisione puod assistere alle sedutiadgiunta se invitato. Su invito del Presidente ptendere la
parola per comunicazioni durante le sedute del iQbos

5. Il regolamento di contabilita dell’lUnione discipdinl’'organizzazione ed il funzionamento del servidio
revisione.

La legge ed il Regolamento di cui al Comma prectldisciplina le cause di incompatibilita del Revés dei Conti al
solo fine di assicurarne I'indipendenza e impaité@alell’attivita del medesimo.

Art. 45 - Controllo di gestione

1. Il Regolamento di Contabilita prevede metodologieadalisi che consentano la valutazione dei costi
economici dei servizi e I'uso ottimale del patrirmma delle risorse personali.

2. L’ Assemblea, almeno una volta I'anno, e comunquizoe il 30 settembre di ogni anno, provvede ad
effettuare la ricognizione sullo stato di attuaziodei programmi; in tale sede adotta i provvediment
necessari per il ripiano degli eventuali debiti rfubilancio riconoscibili ai sensi dell'art. 194 |de.Lgs.
267/00, e, qualora i dati facciano prevedere uawdiszo di amministrazione della gestione di compete
ovvero della gestione dei residui, assume le misgo®rrenti a ripristinare il pareggio, ai sendi'dg. 193
del D.Lgs. 267/00.

Art. 46 - Affidamento del servizio di tesoreria
L'Unione ha un proprio tesoriere
1. |l servizio di tesoreria dell’ente & svolto da setyg abilitato in conformita al titolo V del D.kg267/2000.

Titolo VI - Norme finali e transitorie

Art. 47 - Regolamenti

L'Unione ai sensi dell’art. 32 comma 4 del Decrégygislativo 267/2000 possiede, limitatamente aljego delle
funzioni ad essa conferite, le medesime capacithative previste per i Comuni.

La Giunta presenta al Consiglio dell’'Unione, ertroanno dall’entrata in vigore del presente Stattadeguamento
dei regolamenti esistenti (Contabilita, Uffici engei, Funzionamento consiglio, ecc). Fino ad alar fa riferimento
ai regolamenti in vigore presso I'Unione

Art. 48 - Modificazioni del presente Statuto

In fase di prima applicazione dell’art. 1 comma 166. B) della legge 7 aprile 2014 n. 56 la matiifial presente
statuto € approvata dai Consigli Comunali dei campartecipanti.

Le successive modifiche sono approvate dal Cosndgil’'unione con le maggioranze e modalita previll’art. 6

comma 4 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 26¥ proposta di modifica € adottata dalla Giuntd'delone e

trasmessa ai comuni per il preventivo parere.

| Comuni si pronunciano sulla propsota entro ilmiere di 60 giorni trascorsi i quali si intende eswm0

favorevolmente

Art. 49 - Approvazione ed entrata in vigore dello Statuto



1. Lo statuto € approvato unitamente all’atto ¢ostio con le modalita previste dall’art. 6 — 4°noma del
D.Lgs. 267/2000 ed & pubblicato nel Bollettino tieiie della Regione Lombardia, nonché all’albo g@rietinformatico
dei comuni partecipanti all'unione per 30 giornneecutivi, ed inviato successivamente al Minis@ed’Interno per
essere inserito nella raccolta Ufficiale degli 8tiadelle Unioni di Comuni.

2. Il presente statuto entra in vigore una voltaods 30 giorni dalla sua pubblicazione all'albdoimmatico
dell’'Unione, viene trasmesso alla Regioen Lombapdiala sua pubblicazione sul BURL.

Art. 50 - Norma transitoria

1 I Comuni di Annicco e Paderno Ponchielli che @eno all’'Unione dal 31.12.2014 sono estranei alsiasi
precedente rapporto instaurato dall’'Unione in dettriore all’'adesione dei comuni stessi.
2 I Consigli Comunali dei nuovi Comuni aderenti’@tione Annicco e Paderno Ponchielli nominano i

componenti elettivi di cui all’ art 19 comma 2, en#5 giorni dalla richiesta formulata dal Presigead intervenuta
efficacia dello Statuto.

Qualora l'adesione di nuovi enti che comportinaiffeento della popolazione superiore ad un terzoudilg in atto
presso I'Unione comporta la rielezione del Predielendella Giunta.

Art. 51 - Norma di rinvio

Per tutto quanto no nprevisto dal presente Staiuapplicano le disposizioni contenute nella LeBggionale 19/2008
e successive modificazioni e nel Decreto Legistati8/08/2000 n. 267 nonché alle altre norme StatdRegionali
riguardanti le Unioni di Comuni.
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