UNIONE LOMBARDA SORESINESE

(Provincia di Cremona)

STATUTO

Allegato alla deliberazione del Consiglio del’Umie n. -3- del -11.06.2020--

Il Presidente dell’'Unione Il Segretadel!l’'Unione
Alberto Sisti Detia Angelina Marano



Titolo | - ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - Principi Fondamentali

1. | Comuni di Azzanello, Castelvisconti e Sesto edtiltutti appartenenti alla Provincia di Cremoran le
procedure e le maggioranze richieste per le mduifistatutarie, costituiscono, ai sensi di leggeelgatto
costitutivo, I'organizzazione ed il funzionamentelldUnione Lombarda Soresinese.” per brevita definita
“Unione”_costituita ai sensi dell'art. 18 della Legge Regier27.6.2008, n. 12ome modificata dalla Legge
Regionale 30/12/2014 n. 35 el rispetto dei principi di cui all'art. 32 del.lys. 18.8.2000, n. 267 e della
legge 7 aprile 2014 n. 56.

2. L'ambito territoriale dell'Unione coincide con geetlei Comuni che la costituiscono.

3. L’Unione ha personalita giuridica di diritto pubdi, autonomia finanziaria che la esercita nel tispéeella
normativa vigente e fa parte del sistema italiartiedautonomie locali secondo i principi contenusilla
costituzione, dal diritto Europeo e dalle norme&i& Regionali.

Art. 2 - Finalita dell’Unione

1. L'Unione ha lo scopo di perseguire l'autogoverna, dromozione e lo sviluppo delle Comunita che la
costituiscono, nonché la graduale e progressivegiakzione fra i Comuni, al fine di conseguire ecni®o
gestionali e maggior efficacia ed efficienza nellganizzazione dei servizi comunali.

2. L'Unione & costituita allo scopo di esercitare irodn congiunto una pluralita di funzioni e servidi d
competenza dei Comuni aderenti secondo quantogtoeda leggi Statali o Regionali.

3. Finalita dell’'unione & altresi quella di esercitaggvizi e attivita che per loro natura posson@messvolte con
maggior efficacia ed efficienza rispetto al singelote anche mediante una adeguata specializzadigne
personale.

Art. 3 - Competenze

1. L'unione esercita, previo conferimento dei Comunimediante convenzioni le seguenti funzioni e servizi
allo scopo di favorire 'omogenizzazione nella foritura di servizi ed attivita per la cittadinanza:
a) Organizzazione generale del’amministrazione, gese finanziaria contabile e controllo. Tale
funzione, a titolo non esaustivo comprende:

- la segreteria;

- la gestione del personale (reclutamento, concorsiattamento giuridico, trattamento
economico, relazioni sindacali, sviluppo delle rigse umane);

- il controllo di gestione;

- la gestione economico-finanziaria;

- la gestione delle entrate tributarie e dei servizifiscali (predisposizione dei
regolamenti e rispettivi aggiornamenti, supporto da determinazione delle tariffe,
delle imposte, delle aliquote dei singoli tributipredisposizione della modulistica per il
pagamento, contenzioso tributario, gestione dei touti e delle imposte comunali,
eventuale affidamento o organizzazione del servizidi riscossione);

- la gestione beni demaniali e patrimoniali dell’'entg

- l'ufficio tecnico, compreso affidamento della progt#azione dei lavori pubblici ed
espropri;

b) Organizzazione dei servizi pubblici di interessengeale di ambito comunale, ivi compresi servizi di
trasporto pubblico comunale. Tale funzione a titohwn esaustivo comprende:

- la viabilita, ivi compresa la costruzione, classifiazione e gestione delle strade
comunali, regolazione della circolazione stradale @iso delle aree di competenza
comunale, servizi cimiteriali;

- trasporti pubblici comunali limitatamente a quanto previsto dalla legge Regionale in
tale campo

c) Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute gliato da parte della hormativa vigente;

d) La pianificazione urbanistica ed edilizia di_ambit@omunale, nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunat

e) Lattivita in ambito comunale di pianificazione dbrotezione civile e di coordinamento dei primi




SOCCOTSI;

f) Organizzazione e di gestione dei servizi di racaplavvio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) Progettazione e gestione del sistema dei serviziatioed erogazione delle relative prestazioni ai
cittadini secondo guanto previsto dall’art.118 guarcomma della Costituzione;

h) Edilizia_scolastica, per la parte non attribuita lal competenze delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici ivi compreso I'Asillido;

i) Funzioni riguardanti la polizia municipale e polia amministrativa locale;

i) Tenuta dei Registri di Stato Civile e di popolazeore compiti in materia di servizi_anagrafici
nonché in materia di servizi elettorali, nell’esdério delle funzioni di competenza statale;

k) Servizi in materia di statistica.

2. L'unione esercita altresi la seguente funzione mdsaigatoria dalla legge dello Statéunzione di centrale
unica di committenzaDetta funzione, prevista dall'art.33, comma 3 hle| D.Lgs.163/2006 comprende

I'acquisizione, a mezzo procedura di gara, di lgwarvizi e forniture

L'Unione esercita altresi le seguenti ulteriori Zioni e servizi:

- Sportello Unico per le attivita produttive — SUAP

- Servizi informatici e telematici — Sviluppo desgemi informativi;
- Nucleo di valutazione;

- Funzioni comunali in materia paesaggistica;

- Servizio prevenzione e sicurezza sui luoghi dideo.

3. Le modifiche apportate dalla disciplina statalevergualmente regionale ai procedimenti, servizititg
inerenti singole funzioni si applicano indipendensmte dalla descrizione effettuata nel presentatsta

4. All'Unione possono essere attribuite altre funziehd servizi con deliberazione, modificativa de¢gante
Statuto, adottata dal Consiglio dell’'Unione a magamza dei 2/3 dei propri consiglieri assegnati.

5. Per ciascuna funzione trasferita, preventivamehteoncreto avvio dell’esercizio da parte dell’'Unégné
approvata dai consigli comunali dei Comuni partanipe dal Consiglio dell’Unione, specifica convieme
come previsto all'art. 12 che disciplina i rappa@#ciproci, organizzativi ed economici. Fa capdaione la
potesta regolamentare concernente I'organizzazolesvolgimento delle funzioni o dei servizi chik essa
fanno capo.

6. L’Unione puo esercitare le funzioni e i servizidlii ai commi precedenti anche per Comuni non pidedi
allUnione, previa stipula di convenzione ai sedsil’art.30 D.Lgs.267/2000, sottoscritta dal Presit
dell’'Unione, autorizzato con deliberazione del Golis.

Art. 4 - Principi e criteri generali dell'azione amministrata

1. L'azione amministrativa dell'Unione tende altante miglioramento dei servizi offerti e all'alamento della
loro fruibilita, alla rapidita e semplificazione gleinterventi di sua competenza e al contenimelgiocosti mediante un
equo utilizzo delle risorse.

2. In particolare I'Unione assume il metodo e glimenti della programmazione, raccordando la paogzione

amministrativa con quella degli altri Enti pubblmperanti sul territorio; sviluppa costanti rappaiit collaborazione,
complementarieta e sussidiarieta con i comuni twfiit Provincia e Regione secondo le diverse stikreompetenza;
organizza l'apparato burocratico secondo criteniedponsabilita e di separazione funzionale trarigmb politico e

gestione; assume e gestisce i servizi pubblicilisegondo criteri di economicita, efficacia edigénza; promuove la
semplificazione dell'attivita amministrativa.

Art. 5 - Sede dell’'Unione, Stemma e Gonfalone

1. La sede dell’Unione é situata nel Palazzo Muni@pi#l Comune di Azzanello presso la quale si svagti
norma le adunanze degli organi collegiali.

2. Gli uffici possono essere ubicati ed operare arnicHeoghi diversi purché nel territorio di uno déomuni
ricompresi nell’'Unione.

3. Gli organi di governo dell’Unione possono riuniasiche presso gli altri Comuni dell’'Unione.

4. Presso ogni comune aderente & individuato un appsizazio, aperto al pubblico da destinare ad pibtorio



per la pubblicazione degli atti e degli avvisi déflione in ottemperanza alla normativa vigente.

5. L’'unione e dotata di un proprio stemma e di un pmgonfalone i cui segni distintivi saranno defiirdal
Consiglio.
6. La riproduzione ed uso dello stemma e del gonfagamanno consentiti previa autorizzazione del Begte.

Art. 6 - Durata dell'Unione

1. L Unione e costituita a tempo indeterminato mgnque per un periodo non inferiore ad anni 10adddita di
efficacia dell'atto costitutivo. La decisione indime all'eventuale possibile fusione tra i comume ¢a costituiscono &
rimessa in ogni caso alla loro volontaria iniziatse consentita dalle disposizioni legislative nige

Art. 7 - Adesione

1. L'Unione é aperta alla adesione di altri Comuniyiterialmente contigui, o la cui contiguita risutlalla
adesione all’ Unione di piu Comuni. L’ adesionedftetto a decorrere dal 1° luglio ovvero dall’ imizlell'esercizio
finanziario successivo a seconda che Il'atto dditiey di accoglimento avvenga nel 1° o 2° semed#iBesercizio, a
condizione che, entro lo stesso termine, il Coisidel Comune istante di tutti gli Enti aderenthngpreso l'istante,
abbiano approvato il nuovo statuto dell’'Unione.

2. E’ data facolta al Consiglio dell'Unione di esigefall’Ente istante una quota una tantum di partegne da
definirsi con I'atto di ammissione in riferimentd @atrimonio esistente costituito in precedenza icoontributi degli
Enti partecipanti.

Art. 8 - Recesso

1. Ogni Comune partecipante all'lUnione puo recedemiateralmente, non prima che siano trascossiatnni
dall’'adesione, con provvedimento consiliare adot&itro e non oltre il mese di giugno, con il viaworevole dei 2/3
dei consiglieri assegnati. L’'Unione prende atto ielesso, ad avvenuta comunicazione scritta dedlautivita della
deliberazione consigliare di approvazione dellesie con propria deliberazione del Consiglio egdesso ¢ efficace
dal 1° gennaio dell'anno solare successivo.

2. Nei confronti del’'Ente che recede, il recessm produce effetto per le prestazioni gia eseguiite corso di
esecuzione.

3 In caso di recesso il personale trasferito all’'Uveiodal Comune recedente viene riassegnato a Comune
medesimo.

4 I Comune che delibera di recedere dall’Unione mizia a qualsiasi diritto sul patrimonio e demanio
dell’Unione costituito con entrate proprie dell'dnie o con il contributo statale e regionale petoegall’'Unione, e ad
ogni contributo, sovvenzione o rimborso spese arigno straordinarie percepite dall’ Unione.

5 Il recesso non deve recare nocumento all’Unionel éine tutti gli oneri pluriennali in corso contiano ad
essere sostenuti con la partecipazione del Conerezlente fino all’estinzione degli stessi o finohe tali oneri non
vengano assunti da nuovi Comuni subentranti.

6. Le modifiche allo Statuto dell’'Unione conseguiéntecesso di un Comune devono essere delibexteatto
consigliare degli altri Comuni rimanenti a far gadell’'Unione, con le modalita di cui all’art. 38mma 2, del D.Lgs.
267/2000.

7. Il recesso dall’'Unione comporta una sanziond pdrun importo di euro 10,00 (dieci) moltiplicater il
numero degli abitanti del comune recedente ristil@in31-dicembre dell'anno precedente in cui itesso & stato
deliberato, da liquidarsi in due annualita. Il setid importo € adeguato annualmente all'indice I$T@nno di
riferimento 31.12.2013).

Art. 9 - Recesso da un servizio

1. Ciascun Comune puo esercitare il diritto di recdissitatamente a singole funzioni non obbligatorente da
gestire in forma associata e/o servizi trasfeaggumendo apposita deliberazione consiliare edgdiugno, adottata
con le procedure e le maggioranze richieste penddifiche statutarie. Il recesso, subordinato pHllesa d’'atto da
parte dell’Assemblea dell’'Unione, ha effetto a partial primo gennaio dell’esercizio finanziariacsassivo.

2. Con la stessa deliberazione di presa d'atto il @©tinsstabilira il recupero secondo i criteri dii@al comma 7
dell'art. 8, relativamente alle funzioni e/o seinper il quale viene richiesto il recesso.

3. Il personale comunale funzionalmente assegnaterovappositamente trasferito al’Unione per tafiZioni
elo servizi, torna a svolgere la propria attivitedrativa presso il Comune nella cui pianta organisulta inserito.

4. Se il recesso di un Comune da uno o piu funziomisetvizi trasferiti, dovesse comportare la perdita
requisiti previsti dal Regolamento regionale n.e? 27 luglio 2009 con la conseguente perdita detrdmuti di cui
I'Unione beneficia, a carico del Comune recedendea@ollata una quota pari al 50% del relativo dbaoto regionale
risultante dall’'ultimo rendiconto approvato.



Art. 10 - Scioglimento

1. Lo scioglimento dell'Unione € disposto con identdeliberazione consiliare adottata con la maggmaan
richiesta per le modifiche statutarie da ciascumsiglio dei comuni partecipanti, con le procedura enaggioranza
richieste per le modifiche statutarie. In tale estd, i Comuni provvedono alla definizione dei mappfacenti capo
all'Ente soppresso in conformita alle disposizibelipresente Statuto.

2. Nella deliberazione di scioglimento deve esseréatd, di comune accordo tra i Comuni, il nominatiella
persona incaricata alle funzioni di Commissariauilijtore delle attivita dell'Unione, da sceglietsa i dottori
commercialisti ed esperti contabili con iscrizialk Albo nazionale dei Revisori contabili, dandibcache al medesimo
spettano tutte le competenze in precedenza ateibgli organi dell’'Unione.

3. Al termine dell'attivita dell'Unione, il Commissariiquidatore trasmette ai Comuni aderenti la dehlzione di
riparto delle attivita e delle passivita dell'Unétra i comuni stessi per la relativa presa d'deorispettivi consigli
comunali.

4, | beni ricevuti in affitto, in comodato o in forzh qualunque altro titolo che ne consenta la digptitd sono
restituiti ai Comuni proprietari.

5. Il personale comunale trasferito o funzionalmemstgegnato all'Unione - come specificato nel suceesiblo
IV - torna a svolgere la propria attivita lavoratigresso il comune di provenienza.

6. Il personale assunto direttamente dall’ Unioneaaacdi scioglimento verra trasferito nella dotagienganica
di uno dei comuni previa eventuale modifica delledesima con gestione del personale mediante coionenai sensi
dell'art. 30 del Decreto Legislativo 267/2000;

7. Le controversie in materia di recesso eventualmiastate a causa del presente articolo sarannseldei una
commissione composta dal Presidente dell'Unioné,Sitedaco del comune interessato e da un esperiritio
amministrativo nominato di comune accordo entr@®0ni dall'inizio della controversia. In caso diamcato accordo
lo stesso viene nominato dal Presidente del TrileutisCremona.

Art. 11 - Conferimento delle funzioni

1 Il conferimento di funzioni all'’ Unione tramite Imodalita di gestione in forma associata ovverdliame

conferimento del servizio deve avvenire in modalitztrio cosi da evitare residui gestionali in cap@omuni. A tal
fine il trasferimento implica il subentro dellUme in tutte le funzioni amministrative connesse& gsercitate dai
comuni singolarmente e, pertanto, I'Unione diviemée gestore di tutte le funzioni amministrativearcenti. Ad essa
competono conseguentemente le annesse tasses tadfintributi sui servizi dalla stessa gestiti,compresa la loro
determinazione, accertamento e prelievo.

Art. 12 - Procedimento per il conferimento delle competeni&Jaione

1. Il conferimento delle singole funzioni indicaadl'art. 3 si effettua con l'approvazione da patéé singoli
Consigli Comunali aderenti all’'Unione di appositmegenzione.

Nella convenzione dovranno essere chiaramenteatidic

* la data del trasferimento;

» gli eventuali profili successori;

« contenuto delle funzioni o del servizio conferiapgattutto per quanto riguarda gli aspetti economimanziari;

e irapporti finanziari tra gli enti;

» gli eventuali trasferimenti di risorse umane, finanie e strumentali;

* la periodicita ed i contenuti delle informazioni fd@nire ai comuni;

Il conferimento del servizio deve essere recepitaccettato con delibera del Consiglio dell’'Unionea volta acquisite
le delibere consiliari dei Comuni aderenti.

2. Il conferimento di ulteriori competenze all'Un& non rientranti nelle materie di cui all’artd8l presente statuto,
come pure la revoca delle stesse, € deliberat@alasigli Comunali, con le procedure e le maggiosanczhieste per le
modifiche statutarie; con lo stesso atto i Comunigedono a regolare gli eventuali profili successo

Titolo Il - Forme di collaborazione e partecipaziore

Art. 13 - Principi di collaborazione

1. L'Unione ricerca con i comuni ogni forma di etlbrazione organizzativa idonea a rendere la mcépazione
piu efficace, efficiente ed economica.

2. L'Unione adotta iniziative dirette ad assimiladd unificare i diversi metodi e strumenti di esgone

dell'attivita amministrativa tra i comuni parteaipia

3. Per garantire l'informazione in merito all'atdvdell'Unione, a ciascun comune viene trasmeeg#adegli

avvisi di convocazione dell'assemblea dell’'Uniamanché dell'elenco delle deliberazioni e dei reldésti adottati, che
devono essere esposti all'albo pretorio informadictiascun ente.



Art. 14 - Convenzioni

1. L'Unione puo stipulare con la provincia, coromuni limitrofi non facente parte dell’'Unione e caltri enti
pubblici o altre unioni apposite convenzioni peolgere e gestire in modo coordinato funzioni e igeépurche attinenti
a quelli conferiti.

2. Lo schema di convenzione deve essere approvatdaliberazione consiliare assunta a maggioraszala
dei componenti, nella quale devono essere indicati:

a) le ragioni tecniche, economiche e di opportusitéiale del ricorso alla convenzione;

b) i fini e la durata della convenzione;

C) le modalita di finanziamento;

d) le modalita di funzionamento, gli obblighi e ¢mranzie reciproci, le forme di consultazione degiti
convenzionati.

3. Per l'espletamento dei fini propri, 'Unione pandvalersi, previa deliberazione del Consiglio seguito di

accordi con gli enti interessati, degli uffici derici della regione e di altri enti pubblici, deglffici dei comuni
componenti, nonché dell'operato di commissioniitd@eventualmente istituite.

Art. 15 - Accordi di programma

1. Per l'esecuzione di interventi, opere, programing coinvolgano una pluralita di enti o di livedii governo,
I'Unione pud promuovere accordi di programma, i fili assicurare il coordinamento delle azioni, msgetto delle
disposizioni contenute nell'art.34 del D.Lgs. 26D e nell'art. 11 della legge 7 agosto 1990, a. 24

2. L'accordo € approvato con atto formale, sotitiectai legali rappresentanti delle amministraziooinvolte,
nel quale devono essere indicati:

a) tempi previsti;

b) modalita di finanziamento;

C) adempimenti previsti, obblighi degli enti sottn&ori, garanzie riconosciute.

Art. 16 - Principi della partecipazione

1. L'Unione garantisce e promuove la partecipazidgiecittadini all'attivita dell'Ente, al fine dissicurarne il
buon andamento, l'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, I'Unione privilegia le litee forme associative e le organizzazioni del vadato,
incentivandone l'accesso alle strutture ed ai sedell'Ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite formeette e semplificate di tutela degli interessi cénofiscano il loro
intervento nella formazione degli atti.

4, L'Amministrazione puo attivare forme di consmitme, per acquisire il parere di soggetti econorsic

specifici problemi.

Art. 17 - Principi in materia di servizi pubblici locali

1. L'Unione gestisce i servizi pubblici locali dii@bbia la titolarita nelle forme previste dakgge.

2. L'Unione non puo cessare l'esercizio di un ge&rvpubblico locale di cui abbia ricevuto la titota dai
comuni, senza il loro preventivo consenso.

Titolo 11l — Organizzazione di Governo dell'Unione

Art. 18 - Organi di governo

1. Sono organi di governo dell'Unione il ConsiglioGaunta e il Presidente.

2. Ai componenti il Consiglio e la Giunta, nonché at$idente dell'Unione si applicano le norme previser i
casi di ineleggibilita e di incompatibilita rispgdmente dei consiglieri comunali, degli Assessodliei Sindaci.

3 La misura dei gettoni di presenza spettanti emmanenti il Consiglio e dell'indennita di funziospettante ai

membri della Giunta ed al Presidente sara detetaidal Consiglio stesso, in conformita e nei limhdlle disposizioni
vigenti in materia. Per lo svolgimento del mandatoriconosciuto ai componenti del Consiglio dellaur@a e al
Presidente il rimborso di spese documentate edbaisi chilometrici a fronte di missioni autorizeat

Art. 19 - Composizione, elezione e durata del Consiglio

1. Il Consiglio dell'Unione € espressione dei conpartecipanti. Pertanto il Consiglio é I'organardiirizzo e di
controllo politico-amministrativo dell’Ente.
2. Il Consiglio, costituito mediante elezione dceedo grado, € composto dai Sindaci dei Comuniepgoanti

all’'Unione quali membri di diritto, dagli assessorda ulteriori componenti elettivi.

Ogni Comune aderente ha diritto alla designazionednembri tra i quali il Sindaco quale membralititto.

3. Ciascun Consiglio Comunale provvede a elegggmopri rappresentanti in seno al Consiglio delidse,

scegliendoli fra i componenti del consiglio stessalella giunta, garantendo la rappresentanza deleoranza se
presente. La comunicazione dell'avvenuta elezioaeedessere trasmessa all’'Unione entro dieci gidatia loro



efficacia. E’ Consigliere comunale di maggioranzeltp che nelle elezioni Comunali € stato eletttanlésta collegata
al Sindaco. In caso di assenza della minoranza igl@re, derivante dall’originaria composizione débnsiglio
Comunale o a seguito di successive cessaziorppreaentanti elettivi sono tutti di maggioranza.

4 La nomina deve essere effettuata entro quaragaei giorni dalla data di insediamento di ogni @it
comunale e entro trenta giorni dalla data di amiongsall’'Unione del nuovo Ente. |l Consiglio adeela presenza di
eventuali incompatibilita dei propri membiri.

5. Il Consiglio dell'Unione viene integrato dai mugappresentanti ogniqualvolta si proceda allielez del
sindaco ed al rinnovo del consiglio comunale in debcomuni facenti parte.
6. I componenti il Consiglio restano in carica siala scadenza del loro mandato, e comunque sino

all'assunzione della carica da parte dei nuovi rapgntanti del Comune. In applicazione dell’'art/28 della legge 7
aprile 2014 n. 56 non si considera cessato datlascé Sindaco rieletto.

7. Nel caso di dimissioni, decadenza, rimozione ogpensione di un componente eletto nel Consiglio
dell’Unione, il Consiglio Comunale interessato pretle alla relativa sostituzione nella seduta swicasalla
comunicazione della vacanza. In caso di scioglimeinun Consiglio Comunale e conseguente gestionanissariale

i rappresentanti del Comune restano in caricadiubentro dei designati dal Consiglio ricostduit

8. Il Consiglio dell'Unione adotta un proprio régoento operativo a maggioranza assoluta dei saoponenti.

Art. 20 - Competenze del Consiglio.

1. Al Consiglio spetta determinare l'indirizzo gad/amministrativo dell’Unione e controllarne ltaézione,
adottando tutti gli atti previsti dalla legge.
2. Il Consiglio discute ed approva in apposito doeuato gli indirizzi generali di governo presentati
annualmente dal Presidente.
3. Il documento programmatico presentato dal Peesél ed approvato dal Consiglio costituisce atto di
riferimento sul quale il Consiglio esercita le priep funzioni di indirizzo e controllo sull'azione
politico/amministrativa dell’'Unione.
4, La funzione di programmazione propria del Calitsigi esprime in particolare al fine della presembne dei
bilanci pluriennali ed annuale.
5. Competono al Consiglio gli atti attribuiti dallgge al Consiglio Comunale in quanto compatgdijpresente
statuto ed in particolare adotta i seguenti atidimentali:

a) la nomina del Presidente;

b) le modifiche allo statuto adottate a maggiorgoewista per le modifiche statutarie;

c) i regolamenti, salva l'ipotesi di cui allartO3comma 5 del presente statuto, ed i criteri genar

materia di ordinamento degli uffici e dei servizi;

d) i programmi, le relazioni previsionali e progmaatiche, i piani finanziari, i programmi triennali

I'elenco annuale dei lavori pubblici, i bilanci arali e pluriennali e le relative variazioni, il dinonto, i pareri
da rendere nelle dette materie;

e) le convenzioni con altri enti locali;
f) la costituzione di istituzioni e di aziende siadic la concessione di pubblici servizi, la paipazione
dell'Unione a societa di capitale, I'affidamentatlivita e servizi mediante convenzione;
o)) l'istituzione e l'ordinamento delle entrate ‘d#dione, la disciplina generale delle tariffe per |
fruizione dei beni e dei servizi, con esclusionedgeterminazione delle relative aliquote;
h) la contrazione dei mutui non previsti in atthé@mmentali dell’Assemblea dell'Unione e I'emissidee
prestiti obbligazionari;
i) le spese che impegnino i bilanci per gli esersirccessivi, escluse quelle relative alle locaiziin
immobili ed alla somministrazione e fornitura dnbe servizi a carattere continuativo;
)] la determinazione di eventuali contributi annbie i comuni componenti devono corrispondere;
)] gli acquisti e le alienazioni e permute immadoilj
m) gli atti di pianificazione e programmazione uriséica in conformita alla vigente normativa statel
regionale ed i pareri da rendere in materia.

6. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cli presente articolo non possono essere adottatgai

d'urgenza dagli altri organi dell'Unione, salvo kpiattinenti alle variazioni di bilancio, che pos® essere assunte
dalla giunta dell'Unione e che devono essere sodtepa ratifica del Consiglio entro 60 giorni eopmunque, entro il
termine dell’esercizio, a pena di decadenza.

7. Il Consiglio esercita le proprie funzioni di indzo e controllo sull'azione politico-amministiat dell'ente.
8. Il Consiglio disciplina con propri regolamerdidvolgimento delle funzioni ad esso affidate.
9. Il Consiglio non puo delegare le preffunzioni ad altri organi dell’'Unione.

Art. 21 - Diritti e doveri dei componenti del Consiglio
1. I componenti del Consiglio rappresentano I'mteomunita dell'Unione ed esercitano le loro funzigenza
vincolo di mandato.



2. I componenti del Consiglio, ai quali si applloastato giuridico dei consiglieri comunali, es¢gioio le funzioni
e godono delle prerogative stabilite dalla leggosdo le procedure e le modalita stabilite dablegento dello
stesso.

Art. 22 - Decadenza e dimissioni dei componenti del Consiglio

1. Decade il componente del Consiglio che, senastificato motivo non intervenga ai lavori dell@sta per 4
sedute consecutive. La decadenza € pronunciat€ataiglio, d'ufficio o su istanza di qualunque membA tale
riguardo, il Presidente, a seguito dell'avvenutoesamento dell'assenza maturata da parte del neeimtaressato,
provvede a comunicare I'avvio del procedimento amstrativo. |l componente il Consiglio ha facoltéfar valere le
cause giustificative delle assenze, nonché a maliPresidente eventuali documenti probatoriocehtermine indicato
nella comunicazione scritta, che in ogni caso nod gssere inferiore a 20 giorni, decorrenti datitadli ricevimento.
Scaduto tale termine, il Consiglio esamina e inftleibera, tenuto adeguatamente conto delle causstifigative
presentate da parte del membro interessato.

2. Le dimissioni dalla carica di componente, irdhidte per iscritto al Consiglio dell'Unione, devoessere
presentate personalmente oppure se trasmesse giarl@dirma deve essere autenticata e assuntedmatamente al
protocollo dellEnte nell'ordine temporale di prgseione. Esse sono irrevocabili, non necessitanmrasa d'atto e
sono immediatamente efficaci.

3. La decadenza e le dimissioni da Consigliere caieuo di Assessore dei Comuni aderenti, nelleegiot
disciplinate dalla legge e dal regolamento del @piessComunale di appartenenza, determinano la diletza dalla
carica di componente dell'Unione appena divenuieaed.

4. Nelle ipotesi previste dai commi precedentiCdnsiglio Comunale cui il consigliere decaduto melso
appartiene, provvede entro il termine previsto pedcedente art. 19 ad eleggere al proprio internonuovo
componente del Consiglio dell'Unione, mantenernatiginario rapporto numerico tra maggioranza e manaa in seno
ai propri membri presso il Consiglio dell'Unione.

Art. 23 - Convocazione del Consiglio.

1. Il Consiglio dell’Unione & convocato:

a) su iniziativa del presidente;

b) su richiesta scritta di almeno un quinto dei ponenti assegnati al Consiglio dell’'Unione;
C) su deliberazione della giunta.

Nei casi previsti dai punti b) e c) il Consiglioveeessere riunito entro un termine non superid®@ giorni, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste, puéctientrino tra le competenze del Consiglio e siemoedate da idonea
proposta di deliberazione.

2. La convocazione del Consiglio avviene mediantgsa scritto del presidente, contenente I'ordiréglorno
della seduta; nell'avviso devono essere indicatbail luogo, il giorno e I'ora della riunione.
3. Per le sedute ordinarie, I'avviso deve essasaesso a ciascun componente almeno cinque giamma plella

data di convocazione; per le sedute straordinkaig/iso deve essere trasmesso a ciascun compoalergao tre giorni
prima della data di convocazione.

4, Nei casi d'urgenza, é sufficiente che I'avveam il relativo elenco degli argomenti da trattasia, trasmesso 24
ore prima della data della convocazione; in tasi,cqualora la maggioranza dei componenti predenichieda, ogni
deliberazione puo essere differita al giorno setgien

5. La trasmissione dell'avviso deve avvenire madidettera raccomandata con ricevuta di ritorno exiante
messo notificatore o utilizzando ogni strumentéeui cui sia data prova della ricezione.
6. | Consiglieri non residenti nell’Unione, al filk rendere agevole e tempestivo il recapito dedleunicazioni

e delle notifiche loro dirette, sono tenuti a ekeggdomicilio presso la sede dell’'Unione o presso dei Comuni
aderenti

7. L'elenco degli oggetti da trattare & pubblicat®lbo Pretorio informatico dell'Unione e dei Cani aderenti
entro gli stessi termini di cui al precedente conina

8. La convocazione della prima seduta del Consiglidisposta Sindaco (0 suo sostituto) del Comune, sede
dell’'Unione, entro 15 giorni dalla cessazione detsplente in carica, ovvero dalle comunicazionindmina dei
rappresentanti da parte di almeno due terzi dei @dnTali comunicazioni devono essere trasmesddridine entro
dieci giorni dalla loro efficacia.

9. Ai fini del presente articolo, per prima sedutinggnde quella convocata alla costituzione delltwrd, nonché
tutte quelle convocate per la necessaria elezione duovo presidente.

10. Alla prima seduta convocata dopo la costituzionéUWgone assiste con funzione verbalizzante il &tgrio
del Comune sede dell’'Unione

Art. 24 - Validita delle sedute e delle deliberazioni del Gagiio.



1. Il Consiglio & validamente riunito quando si@gante in seduta di prima convocazione almeno & ohei
componenti compreso il Presidente.

2. Nella seduta di seconda convocazione € suffeiper la validita dell’adunanza, la presenza dieso un
terzo dei componenti compreso il Presidente.
3. Le deliberazioni del Consiglio sono, di normssunte a maggioranza dei votanti, salvo i casiesspmente

previsti dalla legge e dallo statuto per i qualighiesta una maggioranza qualificata. In casoadit@ di voti prevale
guello del Presidente.

Art. 25 - Funzionamento del Consiglio.

1. Il Consiglio dell'Unione & presieduta dal presitt dell'Unione o, in sua assenza, dal Vice-peesa
nominato dal Presidente tra gli Assessori dell’ Weio

2. Le sedute del Consiglio dell’'Unione sono pulidicnon sono ammesse sedute segrete, salvo indtaso
disposizioni di legge che prescrivano diversaméentelazione a particolari materie.

3. Le votazioni avvengono, di norma, per alzatandno, salvo quanto diversamente previsto dalla ativian
vigente. Vengono adottate a scrutinio segreto stk deliberazioni concernenti persone.

4, Eventuali argomenti non iscritti all'ordine dgibrno non possono essere discussi nella stessdasatt
possono essere sottoposti a votazione deliberazomtiernenti detti argomenti.

5. Il Consiglio si riunisce in seduta ordinaria alm due volte I'anno per I'approvazione del bilamiprevisione
e per l'approvazione del rendiconto.

6. I componenti del Consiglio sono tenuti ad asteingal prendere parte alla discussione ed allaziohe di
delibere riguardanti un interesse proprio, di pareraffini entro il quarto grado; di detta astems & dato atto nel
verbale della seduta.

7. In caso di incompatibilita del presidente e dekpresidente presiede la seduta il componenté&dasiglio
pil anziano presente in aula.
8. Il Consiglio pud deliberare listituzione di coissioni proprie, secondo norme contenute in apposi

regolamento approvato dal medesimo.

Art. 26 - Gruppi consiliari.

1. | componenti del Consiglio possono costituinsijfuppi dandone comunicazione al segretario dathk.

2. Ogni gruppo e composto da almeno tre componenti.

3. | consiglieri che dichiarano di non apparteratelcun gruppo costituiscono un gruppo misto. [psgoessere
composto da un singolo consigliere.

4, Entro dieci giorni dalla prima seduta, ciascampgo nomina il capogruppo; nelle more della non@rgualora

non si eserciti la facolta di costituirsi in grupp® considerato capogruppo, per ciascuna listaapgpresentante
consigliare pit anziano d'eta.

5. Il Presidente, sentiti i Sindaci dei Comwaierenti puo costituire appositi gruppi di lavaromposti da
componenti del Consiglio al fine di esaminare slnga@omenti o progetti da sottoporre alla Giuntal €onsiglio.

Art. 27 - Elezione dePresidente

1. Il presidente dell'Unione viene eletto dal Consiglimaggioranza dei due terzi. Qualora tale maggia non
venga raggiunta il Consiglio procede immediatameteaulteriori votazioni e risulta eletto il candidache ottiene la
maggioranza assoluta dei componenti assegnatiesigente deve essere individufi® i sindaci e gli assessori scelti
fra i consiglieri comunali dei comuni associati@nosoto favorevole della maggioranza assoluta dei somponenti
espresso mediante scrutinio segreto.

2. Il Presidente dura in carica tre anni e sino atlavocazione del Consiglio, successivo a tale sczajemel
quale si provvedera alla elezione del nuovo Preside

3. Il Presidente cessa dalla carica per morte, diotnigsdecadenza, perdita della qualita di Sindaédssessore,
per accertamento della causa di cui all'art. 580ehs. 18 agosto 2000 n. 267.

4, Il Presidente pud essere riconfermato, a seguitegblare rielezione nel proprio incarico, dal dgles per
non piu di due ulteriori mandati oltre il primo kri durata.

Art. 28 - Composizione e nomina della Giunta e durataldedtessa.

1. La giunta € composta dal Presidente dell’'Unieilai Sindaci dei Comuni dell’'Unione.

2 Il Presidente nomina tra i componenti della Gituihté4ce-Presidente.

3 Il Vice-Presidente sostituisce a tutti gli effedti legge il Presidente in caso di assenza o di dimpento
temporaneo, nonché nel caso di sospensione daitie® della funzione, disposta ai sensi di legge.

4 In caso di assenza o di impedimento temporaneoeadeh Vice-Presidente, le funzioni di Presidentraso
esercitate dall’ Assessore piu anziano di eta.

5. La durata in carica della Giunta corrisponde alleath in carica del Presidente.

6. Il Presidente e gli Assessori durano comunque iit&aino al momento nel quale siano divenuti eeca



tutti gli effetti di legge gli atti con i quali soreletti dal Consiglio i successori.
7. Non possono far parte della giunta il coniugeagcendenti, i discendenti, i parenti ed affimicsal terzo
grado del Presidente e degli assessori.

Art. 29 - Competenze del Presidente

1. Il Presidente € il legale rappresentante delihi® anche in giudizio, svolge le funzioni attitewdalla legge al
Sindaco, in quanto compatibili con il presentewtatin particolare, il Presidente sovrintendeeafiletamento delle
funzioni attribuite all'Unione ed assicura l'unitA indirizzo politico amministrativo dellEnte, praiovendo e
coordinando l'attivita degli Assessori.

2. Il presidente & competente, nell'ambito dellscigiina regionale e limitatamente ai servizi dmmetenza
dell'Unione, a coordinare gli orari dei servizi plibi e quelli di apertura al pubblico degli uffidel'Unione con le
esigenze complessive e generali degli utenti,ispétto degli indirizzi espressi dal Consiglio téfiione.

3. Il presidente promuove, assume iniziative edr@agp con atto formale gli accordi di programma d¢otti i
soggetti previsti dalla normativa vigente.

4, Il presidente pud concedere delega agli assgssola trattazione di determinate materie. Laedalé riferita
esclusivamente ai compiti di indirizzo, controlle@vrintendenza per le materie dallo stesso definit

5. Il presidente nomina il Segretario dell’iné scegliendolo tra i Segretari di uno dei Conagt@renti e assume le
determinazioni conseguenti connesse al rapporgemizio e nomina i Responsabili di Servizio. Pitéeai nominare
un Responsabile di Servizio Coordinatore che caadiuSegretario.

6. Il Presidente promuove e resiste alleetit ha il potere di conciliare e transigere preaigorizzazione della
Giunta.

Art. 30 - Competenza della Giunta

1. La Giunta collabora con il Presidente nel gowatall'Unione ed opera attraverso deliberazioriegli.

2. La Giunta collabora con il Presidente nell’'atioae degli indirizzi generali del’Assemblea e lgeattivita
propositiva e di impulso nei confronti del Consigli

3. La Giunta compie tutti gli atti rientranti, aérssi dell’'art.107, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 280Q, nelle

funzioni degli organi di governo, che non sianemisti dalla legge al Consiglio e che non ricadaalle competenze,
previste dalle leggi o dallo Statuto, del Presidet#ll’'Unione.

4. Compete alla Giunta I'adozione del regolamenli®Osdinamento degli uffici e dei servizi nel risgpo dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio.

5. La Giunta, inoltre, ha compiti di controllo suBtato di attuazione dei progetti e sulle capatiigpesa dei vari
capitoli di bilancio nel corso dell’'esercizio finaario.

6. La Giunta adotta, in caso di urgenza, le dedibeni riguardanti le variazioni al Bilancio che,pana di

decadenza, vanno sottoposte alla ratifica del @basnei 60 giorni successivi alladozione, ai sededl'art. n. 42,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 31 - Funzionamento della Giunta

1. La giunta si riunisce su formale convocazionepdesidente, avvalendosi se del caso di strunifatimatici.
2. La seduta € valida con la presenza di almenteta dei componenti.

3. Le deliberazioni sono assunte a maggioranzaaenti ed i relativi verbali sono sottoscritti ddesidente e
dal Segretario. In caso di parita di voti, preva@lello del Presidente.

4. Le sedute della giunta non sono pubbliche.

Art. 32 - Dimissioni dalla carica di Assessore

1. Le dimissioni dalla carica di Assessore vanresentate al Presidente dell'Unione; esse soncotadii ed
hanno effetto dal momento della loro acquisiziongratocollo dell'Unione.
2. Alla sostituzione del dimissionario 0 comungessato dallo ufficio per altra causa, provvederdé4Bidente

entro 15 giorni dandone comunicazione al Consigdilta prima seduta utile.

Il Presidente, con provvedimento motivato puo reveano o piu componenti della Giunta, con eschesitei Sindaci,
dandone comunicazione al Consiglio nella prima tedtile.

3. L' Assemblea, nella sua prima sessione utileyyede a nominare un nuovo assessore al posté\ss#issore
dimissionario o decaduto.

Art. 33 - Sfiducia, dimissioni, cessazione dalla carica dekBidente e degli assessori e revoca

di questi ultimi
1. Il Presidente e gli Assessori cessano dallaz&ani caso di approvazione da parte del Consiglimd mozione
di sfiducia, votata per appello nominale dalla magmza assoluta dei componenti la medesima. Laianezdi
sfiducia, motivata e sottoscritta da almeno 2/5adenponenti assegnati, viene messa in discussiong@rima di dieci
giorni e non oltre trenta giorni dalla sua preseiotze.



2. Le dimissioni del Presidente, ovvero degli Asseés indirizzate per iscritto al Consiglio dell'ldne, assunte
immediatamente al protocollo dell’Ente, sono demdliersi irrevocabili, non necessitano di alcunag@ atto e sono
efficaci con effetto immediato.

3. Ogni causa di cessazione dalla carica di sindatioassessore nel comune di appartenenza deterappena
divenuta efficace, la cessazione di diritto dabaica di presidente del’Unione e membro del Cdiwsige trattasi di
Sindaco, o di Presidente dell’Unione o componeptiadsiunta fatta eccezione per i casi di cui ail’'a9 C/7.

4, Ogni causa di cessazione dalla carica di Presdéell’'Unione determina la cessazione della Giunt
dell'Unione.

5. Nei casi previsti dai commi precedenti, il Cgtisi rinnova gli organi di governo dell'Unione reelprima
seduta successiva, da effettuarsi entro e nonIftggiorni dalla data di effettiva cessazione dedleca.

6. Alla scadenza del loro mandato, gli organi diveggoo dell’'Unione rimangono in carica per |'ordirgar
amministrazione fino al loro rinnovo.

Art. 34 - Norma di rinvio
1. Ove compatibili, si applicano agli organi deliidne e ai loro componenti le norme di funzionarogrm
attribuzione delle competenze, di stato giurididoeeonomico e di incompatibilita stabilite dal Teektnico in vigore
per gli enti locali.

Titolo IV - Organizzazione amministrativa

Art. 35 - Principi generali

1. L'organizzazione degli uffici deve assicurareffitace ed economico perseguimento degli obiettivi
programmatici stabiliti dagli organi di governo.
2. L'Unione puo disporre di uffici propri o avvadedegli uffici dei comuni partecipanti nel rispeti quanto

stabilito dall'art. 5 del presente Statuto.

Art. 36 - Gestione del personale

1. L'Unione provvede alla formazione ed alla valorzeae del proprio apparato burocratico, diffonderao
conoscenza delle migliori tecniche, gestionaliadarprogressiva informatizzazione della proprieviéd.
2. L’Unione disciplina, con apposito regolamento apato dalla Giunta nel rispetto dei principi genestabiliti

dal Consiglio e con riferimento alla normatidagli Enti Locali, I'ordinamento generale degliiaffe dei servizi, in

base criteri di autonomia, funzionalita ed econadtidi gestione e secondo principi di professidaadi responsabilita
al fine di assicurare la rispondenza al pubbliceriesse dell’azione amministrativa nonché la reafione degli

obiettivi programmati.

3. Il personale dipendente € inquadrato nei ruglanici ed inserito nella struttura dell'Unione.

4, La Giunta dell'Unione pu0 proporre ai competengani comunali di avvalersi per specifici compitei loro

uffici e mezzi ovvero del loro personale, mediaptevvedimenti di distacco e/o comando, da regoldaarencon

appositi atti deliberativi, oppure, se del cassua mediante rotazione, a tempo pieno o parzidlgnione ed i

comuni, a secondo delle specifiche necessita dnaarorrelate al carico delle attribuzioni rimes#ia aompetenza
dell'Unione, possono altresi avvalersi dei vigestifuti della mobilita volontaria e d'ufficio.

5. L'Unione si avvale esclusivamente di personalma&ndato o trasferito dai Comuni appartenenti alidoe

medesima. In caso di scioglimento dell’'Unione, drgpnale trasferito ritorna nei ruoli organici d@muni di

provenienza.

6. Qualora si addivenga alla fusione, il persortde singoli comuni ed il personale dell'Unione doistono

congiuntamente e stabilmente nella nuova dotazog@nica dell’Ente risultante dalla fusione stessa.

Art. 37 - Stato giuridico e trattamento economico del perstaa

1. Al personale dell'Unione si applica la normatngente per il personale degli enti locali.

2. L'Unione informa i rappresentanti dei lavoraeimocraticamente individuati circa gli atti edroypvedimenti
che riguardano il personale, I'organizzazione aebio ed il funzionamento degli uffici, imanendsckisa ogni forma
di ingerenza su scelte di merito che esulano dapcdella contrattazione decentrata.

Art. 38 - Segretario

1. Il Segretario del’Unione & nominato dal Presige tra i segretari comunali di uno dei Comuni che
costituiscono I'Unione. In caso di assenza o immedito le funzioni vengono svolte da un altro segietsu nomina
del Presidente con precedenza per il segretarisughglisce il titolare assente o impedito.

2. Il Segretario svolge compiti di collaborazionei sonfronti degli organi dell'Ente in ordine altanformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo stat@d ai regolamenti. Il Segretario sovrintende alMolgimento delle
funzioni dei Responsabili dei servizi coordinandattivita.

Il Segretario inoltre:



a) partecipa con funzioni consultive, referenti agbistenza alle riunioni del Consiglio e dellaiGa e ne cura la
verbalizzazione;

b) esprime il parere di cui all’ art. 49 del D.L@&7/2000 in relazione alle sue competenze nel dasw@ncanza,
per un determinato servizio, del Responsabile Wize competente;
C) esercita ogni altra funzione attribuitagli dadtatuto o dai regolamenti o conferitagli dal Rieste.

| contratti dell’lUnione possono essere rogati dajretario che € competente anche ad autenticatisciprivate ed
atti bilaterali nell'interesse dell’Ente.

Al Segretario compete altresi, la predisposizioeeRianto dettagliato degli obiettivi previsto dait. 197 del Decreto
Legislativo 267/2000.

Titolo V - Finanze e contabilita

Art. 39 - Finanze dell'Unione

1. La disciplina dell'ordinamento finanziario eerngata alla legge

2. L'Unione ha autonomia finanziaria, nellambitdlel leggi sulla finanza pubblica locale, fondatdsscertezza
delle risorse proprie e trasferite.

3. All'Unione competono gli introiti derivanti daltasse, dalle tariffe e dai contributi sui seraidiessa affidati.

Art. 40 - Risorse finanziarie

1. La finanza dell'Unione & costituita da:

a) trasferimenti operati dai comuni componenti;

b) contributi erogati dallo Stato;

C) contributi ordinari e straordinari erogati deagione Lombardia;

d) contributi erogati da altri enti pubblici;

e) tasse e diritti per servizi pubblici;

f) avanzo di amministrazione, nelle forme disciptadall'articolo 187 del Decreto Legislativo 26300,
0) mutui passivi;

h) altre forme di ricorso al mercato finanziaraneentite dalla legge.

i) altre entrate.

2. Nellambito delle facolta concesse dalla legfignione puo istituire, con deliberazione del Cagfisi

relativamente ai servizi gestiti, contributi, tagstariffe, adeguando queste ultime, per quantsipits e con opportune
differenziazioni, al costo dei relativi servizirdlativi introiti confluiscono nel Bilancio dellarione e contribuiscono a
determinare il risultato della gestione.

Art. 41 - Rapporti finanziari con i comuni costituenti I'Uniae

1. La quota parte del trasferimento da versare albbmiper i costi generali individuati periodicamedtdia
Giunta dell’'Unione & definita per ciascun comurteaserso i seguenti criteri:

a) 80% in rapporto al numero degli abitanti al &ethbre dell'anno precedente.

b) 20% in rapporto alla superficie territoriale.

In riferimento ai singoli servizi resi ai Comunieadnti possono essere determinate specifiche gaatenell’ambito
delle relative convenzioni.

3. | trasferimenti relativi ai costi generali da padei Comuni aderenti devono essere effettuati iattqu rate
annuali nei mesi di gennaio, aprile, luglio, ot®bin sede di rendiconto viene fatto I'eventualagi@aglio. In caso di
ritardo di oltre un mese vengono applicati gli ietsi legali.

4. In ogni caso i Comuni sono tenuti a garantiféalone le risorse necessarie per la gestioneecer e per gli
investimenti nella misura fissata dalle Convenzimgolanti i rapporti derivanti dal trasferimentelld funzioni/e o
servizi elencati all'art. 3 del presente Statuto.

Art. 42 - Bilancio e programmazione finanziaria

1. L'Unione delibera, entro i termini di legge petvper i comuni, con i quali si coordina se neze® ed
opportuno al fine di assicurarne la reciproca omegea funzionale, e previo adeguato accordo progratico, il
bilancio di previsione per I'anno successivo.

2. Il bilancio & corredato di una relazione prexisile e programmatica e da un bilancio di previsigiennale.
Tali documenti contabili sono redatti secondo lem@di contabilita proprie degli enti locali
3. Il bilancio di previsione, dopo la sua esectgiye trasmesso ai Comuni aderenti.

Art. 43 Ordinamento contabile e servizio finanziario
1. L'ordinamento contabile dell'Unione e, in particelala gestione delle entrate e delle spese peevist
bilancio, sono disciplinati dalla legge e dal regoénto di contabilita approvato dal Consiglio t&llone.



Il Regolamento di contabilita disciplina, nel risjpedella legge, la gestione finanziaria, econonmgcpatrimoniale
dell'unione, la Revisione economico — finanziaii@ontrollo di gestione ed il servizio economato.
L’Esercizio finanziario coincide di norma con 'amsolare.

Art. 44 - Revisione economica e finanziaria

1. Il Consiglio dell'Unione nomina attraverso il sisi& del sorteggio, previsto dall'art. 16, comma 2bDecreto
Legge 13.08.2011 n. 138 convertito nella legge 2@BL I'organo di revisione economico-finanziariall'espletamento
delle sue funzioni, ha diritto di accesso genezalia agli atti e documenti amministrativi dell'Un@e, se del caso, di
ogni comune aderente.

2. Si applicano le norme di incompatibilita ed ineldégga previste dall’art. 236 del Testo Unico, relta quelle
previste dallo statuto, nonché le limitazioni nuitiee di cui all'art. 238 del Testo Unico. Per l'agsjzione di
specifiche professionalita il limite predetto pugsere superato.

3. L’'organo di revisione dura in carica tre anni e gs8ere rinnovato solo una volta.

4, L’'organo di revisione puo assistere alle sedutiadgiunta se invitato. Su invito del Presidente ptendere la
parola per comunicazioni durante le sedute del igbos

5. Il regolamento di contabilita dell’'Unione discipdinl’organizzazione ed il funzionamento del servidio
revisione.

La legge ed il Regolamento di cui al Comma prectldisciplina le cause di incompatibilita del Reves dei Conti al
solo fine di assicurarne l'indipendenza e impaitZalell’attivita del medesimo.

Art. 45 - Controllo di gestione

1. Il Regolamento di Contabilita prevede metodologieadalisi che consentano la valutazione dei costi
economici dei servizi e I'uso ottimale del patrinmme delle risorse personali.

2. L’ Assemblea, almeno una volta I'anno, e comunguoieoeil 30 settembre di ogni anno, provvede ad
effettuare la ricognizione sullo stato di attuazodei programmi; in tale sede adotta i provvediient
necessari per il ripiano degli eventuali debiti rfubilancio riconoscibili ai sensi dell'art. 194 |de.Lgs.
267/00, e, qualora i dati facciano prevedere uawdiszo di amministrazione della gestione di compete
ovvero della gestione dei residui, assume le misgo®rrenti a ripristinare il pareggio, ai sendi'dg. 193
del D.Lgs. 267/00.

Art. 46 - Affidamento del servizio di tesoreria
L'Unione ha un proprio tesoriere
1. Il servizio di tesoreria dell’ente & svolto da setjg abilitato in conformita al titolo V del D.kg267/2000.

Titolo VI - Norme finali e transitorie

Art. 47 - Regolamenti

L'Unione ai sensi dell'art. 32 comma 4 del Decregygislativo 267/2000 possiede, limitatamente aljeto delle
funzioni ad essa conferite, le medesime capacitdative previste per i Comuni.

La Giunta presenta al Consiglio dell’Unione, entroanno dall’entrata in vigore del presente Stattadeguamento
dei regolamenti esistenti (Contabilita, Uffici engei, Funzionamento consiglio, ecc). Fino ad alar fa riferimento
ai regolamenti in vigore presso I'Unione

Art. 48 - Modificazioni del presente Statuto

In fase di prima applicazione dell’art. 1 comma 16%. B) della legge 7 aprile 2014 n. 56 la magiifial presente
statuto € approvata dai Consigli Comunali dei corpantecipanti.

Le successive modifiche sono approvate dal Cowsigil’'Unione con le maggioranze e modalita previgall'art. 6

comma 4 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 26¥ proposta di modifica € adottata dalla Giuntd'delone e

trasmessa ai comuni per il preventivo parere.

| Comuni si pronunciano sulla proposta entro ilntiele di 60 giorni trascorsi i quali si intende esm0

favorevolmente

Art. 49 - Approvazione ed entrata in vigore dello Statuto
1. Lo statuto € approvato unitamente all’atto ¢ostio con le modalita previste dall’art. 6 — 4°noma del
D.Lgs. 267/2000 ed & pubblicato nel Bollettino tifiie della Regione Lombardia, nonché all’albo grietinformatico
dei comuni partecipanti all'unione per 30 giornnsecutivi, ed inviato successivamente al Minis@ed’Interno per
essere inserito nella raccolta Ufficiale degli 8tiadelle Unioni di Comuni.
2. Il presente statuto entra in vigore una voltaod&e 30 giorni dalla sua pubblicazione all'albdoimmatico



dell’'Unione, viene trasmesso alla Regione Lombapdiala sua pubblicazione sul BURL.

Art. 50 - Norma transitoria

| Consigli Comunali di nuovi Comuni aderenti all'ldne nominano i componenti elettivi di cui all'dr® comma 2,
entro 45 giorni dalla richiesta formulata dal Pdesite ad intervenuta efficacia dello Statuto.

Qualora I'adesione di nuovi enti che comportinaifteento della popolazione superiore ad un terzoudilg in atto
presso I'Unione comporta la rielezione del Predieendella Giunta.

Art. 51 - Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente Staiudpplicano le disposizioni contenute nella LeBggionale 19/2008
e successive modificazioni e nel Decreto Legistatl8.08.2000, n. 267 nonché alle altre norme S$tat&egionali
riguardanti le Unioni di Comuni.
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